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YOUTH EMPLOYABILITY SKILLS NETWORK

Ky doracak éshté i finansuar nga populli amerikan pérmes Agjencionit t&€ SHBA-ve pér zhvillim
ndérkombétar — USAID Magedoni, né kuadér té Projektit Rrjeti rinor pér fitimin e shkathtésive pér
punésim (Rrjeti JES), té cilin e implementon Qendra pér zhvillim té arsimit (EDC). Qéndrimet e autoréve,
gé shprehen né kété publikim, nuk i shprehin géndrimet e Agjencisé sé SHBA-ve pér zhvillim
ndérkombétaré ose té Qeverisé sé Shteteve té Bashkuara té Amerikés.



Me qéllim té pérforcimit té sistemit té késhillimit té karrierés dhe udhézimit té nxénésve, ndérsa me
iniciativé té Ministrisé sé arsimit dhe shkencés, projekti i USAID-it “Rrjeti rinor pér fitimin e
shkathtésive pér punésim (JES Rrjeti)” formoi grup punues i cili krijoi standarde dhe pérgatiti
program pér trajnim té késhilltaréve pér karrieré. Né grupin punues morrén pjesé: Biljana Velevska,
Zhaklina Geshtakovska Aleksovska, lvana Dojginovska Stojanovig, Mirjana Pehgevska Pop-lliev dhe
Natasha Ivanovska si pérfagésues té Asociacionit té késhilltaréve té karrierés, Dana Bishkovska si
pérfagésues nga MASH, Roza Arsovska si pérfagésues nga QATP, Julija Gligorova-Trajanoska si
pérfagésues nga BZHA dhe Gjorgji Kushevski dhe Ilvana Georgievska si pérfagésues té USAID JES
Rrjeti projektit.

Né bazé té kétij programi, USAID JES Rrjeti projekti pérkrahu krijim té programit pér oré té lira té
shkollés pér nxénésit e vitit té dyté né arsimin e mesém profesional me emrin “Planifikimi i
karrierés”. Ky program éshté i miratuar nga Qendra pér arsim dhe trajnim profesional dhe mundet ta
realizojné té gjithé arsimtarét té cilét e kané kaluar trajnimin pér késhilltaré karriere.

Pér realizim mé té suksesshém té programit “Planifikimi i karrierés”, Rrjeti JES né bashképunim me
Marija Kovacevska nga AKK e pérgatiti kété doracak, i cili bazohet né programin pér trajnim dhe
programin pér orét e lira, dhe i cili éshté i destinuar pér té gjithé arsimtarét dhe anétarét e shérbimit
profesional té cilét e realizojné programin “Planifikimi i karrierés”. Né té jané té dhéné udhézime
dhe ide konkrete se si té realizohen pérmbajtjet nga programi, me theks té vecanté né rolin aktiv té
nxénésit dhe bashképunimin né relacionin arsimtar-nxénés.

Do té donim né ményré té vecanté ti inkurajojmé té gjithé arsimtarét té cilét e realizojné kété
program pér bashképunim mé aktiv me sektorin e biznesit dhe gendrat pér punésim. E njé réndésie
té veganté éshté qé nxénésit gjaté vendosjes sé géllimeve té karrierés dhe krijimit té planit personal
té karrierés té kené sa mé shumé qé éshté e mundur kontakte me punédhénés dhe pérfagésues té
gendrave té karrierés. Né kété ményré, do té munden té marrin informata konkrete pér shkathtésité
té cilat mé sé shumti kérkohen nga ana e punédhénésve, si dhe té njoftohen mé miré me kérkesat e
tregut té punés dhe e gjtihé ajo shumé do tu ndihmojé gjaté vendosjes sé géllimit té realté dhe té
arritshém té karrierés.
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NOCIONET

Karriera paraget njé fenomen unik e cila zhvillohet sipas zgjedhjes sé individit. Ajo éshté njé
zhvillim dinamik gé shtrihet pérgjaté gjithé ciklit té jetés dhe nuk i pérfshin vetém
mjeshtérité, por né ményré harmonike integron edhe punén edhe rolet e tjera shogérore,
si¢ &shté familja, bashkésia dhe koha e liré.! (Herr dhe Cramer né vitin 1996)

Késhillimi pér karrieré éshté proces i arritjes sé pajtueshmérisé maksimale mes burimeve,
kérkesave, aspiratave apo interesave té njé individi dhe ofertés aktuale né fushén e arsimit,
trajnimit dhe integrimit social dhe profesional.2

Udhézimi pér karrieré ose drejtimi vien pér shérbimet té dedikuara pér té j'u ndihmuar
njerézve té ¢do moshe dhe né cdo periudh té jetés sé tyre, pér té béré zgjedhje né lidhje me
arsimin, trajnimin dhe profesionin si dhe pér té menaxhuar me karrierat e tyre.’

Arsimim pér karrieré (carrier education) pérfshin pérpjekjet sistematike pér té ndikuar né
procesin e zhvillimit té karrierés te nxénésit apo te té rriturit pérmes kygjes sé koncepteve té
veganta té tregut té punés né programin mésimor, pérmes organizimit té oréve mésimore té
vecanta pér informim rreth karrierés, duke ftuar specialisté si mysafiré pér té folur pér
karrierén, pérmes organizimit té vizitave dhe udhétimeve tematike dhe pérmes té mésuarit
duke punuar gjaté arsimimit dhe trajnimit praktik/punés praktike né institucione té
ndryshme.

Té mésuarit pér karrieré (coaching) éshté shérbim gé ofrohet me qéllim gé té pérkrahen
klientét né pérpjekjet e tyre pér zhvillim profesional dhe qgé ti identifikojné mundésité pér
zhvillim intern té karrierés profesionale dhe avancimit. Kjo éshté njé praktiké e zakonshme
né sektorin industrial/komercial dhe pérfshin pérpjekjet e béra nga ana e késhilltaréve pér
késhillim né karrieré té lehtésohet zhvillimi i karrierés sé té punésuarit.

Informimi pér tregun e punés (informim pér karrieré) paraget njé aktivitet qé zakonisht
éshté i inkorporuar né udhéhegjen komplekse pér karrieré, pér késhillimin si dhe pér
planifikimin e karrierés. Kjo zakonisht pérfshin analizé dhe prezantim té trendeve né tregun
e punés dhe analizé pér mjeshtérité e caktuara si dhe té vendeve té punés né sektore
industriale.

Informimi pér karrieré (career information) jané té gjitha informatat e nevojshme pér
planifikimin, fitimin dhe mbajtjen e vendit té punés / punésimit, pa marr parasysh a béhet
fjalé pér punésim té pérkohshém apo té pérhershém. Informimi pérfshin mbledhje,
strukturim dhe sigurim té té dhénave pér mjeshtérité, aftésité, shtigjet e mundshme té
karrierés, mundésit pér té mésuar, trendet dhe kushtet né tregun e punés, programet

' E marrur nga GCDF (2009) Moduli 1
> Definicion mé shpesh i pérdorur né strategjité dhe politikat e BE pér késhillim pér karrieré
* Definicion i pérshtatur sipas publikimeve té botuara nga OECD dhe BE



arsimore, institucionet dhe objektet arsimore dhe pér trajnim, programet dhe shérbimet
geveritare dhe jo-geveritare dhe mundésit pér punésim. Informimi éshté bazé dhe kusht pér
té gjitha shérbimet tjera pér orientimin né karrieré.

Orientimi profesional nénkupton shérbimet pér té papunésuarit dhe individét tjeré té cilét
kérkojné punésim, pér zgjedhje té profesionit apo punésimit népérmjet testimit dhe bisedés
dhe informim pér nevojat e profesioneve té caktuara si dhe mundésit pér punésim.
Orientimi profesional pérfshin edhe késhillimin individual né zgjedhjen e punésimit sipas
déshirés, interesave dhe aftésive té individéve pér njé profesion té caktuar dhe nevojave si
dhe mundésive té tregut té pun'és.4

Késhillimi pér punésim (employment counselling) - ndihmon njerézit pér t'i pércaktuar
géllimet direkte té tyre pér punésim, pér t'i kuptuar dhe pér té pasur gasje né mundésité
pér rikualifikim dhe pérvetésim té aftésive shtesé, té nevojshme pér punésim, si dhe pér té
fituar aftési né kérkimin dhe ruajtjen e vendit té punés (psh. shkrim té biografisé
profesionale dhe letrés sé motivacionit, pérgatitje pér intervisté, etj.).

Ndérmjetésimi pér punésim (job placement) — kahézim té njerézve pér vende té punés té
pérshtatshme. Ndérmjetésimin zakonisht e kryejn né ményré paralele institucionet
geveritare dhe ndérmjetésuesit privat né tregun e liré. Disa shkolla té€ mesme dhe objekte
universitare poashtu ofrojné shérbime té tilla pér nxénésit dhe studentét e tyre.

Tregu i punés / fugia punétore paraget kornizé, ku oferta dhe kérkesa pér punésim jané né
ndérveprim dinamik me ofertén dhe kérkesén e fuqisé punétore.

Profesioni - veprimtari intelektuale apo manuale e cila béhet né ményré té punés sé vazhdueshme
dhe shérben si burim i té ardhurave té rregullta pér t'i mbuluar shpenzimet jetésore dhe pér té cilén
éshté e nevojshme déftesa d.m.th. diplomé nga shkolla pérkatése, titull.>

Profili éshté shuma e punéve dhe detyrave té punés (vendeve té punés) té cilat sipas pérmbajtjes,
organizimit dhe teknologjisé sé tyre jané aq té ngjashme dhe té ndérlidhura mes vete qé té mund t'i
kryen punétori i cili posedon njohuri, aftési dhe shkathtési pérkatése. °

4
http://www.zvrm.gov.mk

> http://www.hrleksikon.info/definicija/profesija.html

® http://www.poslovniforum.hr/about/nkz 3.asp
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PJESE HYRESE PER ORET E LIRA

Planifikimi i karrierés éshté program gé zbatohet né arsimin e mesém profesional brenda oréve té
lira né shkollé dhe e cila ju éshté kushtuar nxénésve té vitit té dyté. Ideja pér realizim té kétij
programi té tillé lindi nga nevoja e arsimit modern dhe éshté né pérputhje me trendet moderne té
jetés.

Doracaku pér realizim té oréve té lira né shkollé nga Iémia e planifikimit té karrierés ju éshté
kushtuar mésimdhénésve té shkollave té€ mesme, té cilét e kané kaluar trajnimin pér késhilltaré té
karrierés.

Doracaku do té pérdoret si njé mjet gé ndihmon zbatimin dhe realizimin e géllimeve té programit
Planifikim i karrierés me cka nxénésve do t'ju mundésohet pérvetésim té njohurive dhe aftésive nga
|émia e zhvillimit té karrierés.

Pas pérvetésimit té programit pér planifikim té karrierés, nxénési do té aftésohet gé:
- Ta kuptoj nevojén pér planifikim té karrierés

- Té pérdor shérbime, burime, informata dhe késhilla té cilat ofrohen né gendrén pér karrieré
dhe nga késhilltari pér karrieré né shkollg;

- Té zhvilloj plan individual pér karrierg;
- Té pérdor instrumente dhe béné vetévlerésim, analizé dhe pérmirésim té aftésive personale;
- Té pérgatit analizén personale SWOT,;

- Té shkruan letér motivacioni (lutje) dhe biografi profesionale - CV pér vendin e caktuar té
punés;

- Té fiton pérvojé pér intervisté pér pung;

- Té hulumton institucionet e larta arsimore ku do té mund té vazhdon arsimin né RM dhe
jashté asaj;

- Té pérgatit plan individual pér kérkim aktiv té punés;
- Té identifikon vende té punés sipas profilit té zgjedhur;
- Té kupton nevojén pér fleksibilitet né drejtim té zgjedhjes té vendeve té punés;

- Té zhvillon vetédije pér arsim té vazhdueshém, et;.



ORGANIZIM I PROGRAMIT MESIMOR DHE PERSHKRIM I
PERMBAJTJEVE MESIMORE

Orét e lira pér Planifikim té karrierés do té organizohen dhe realizohen pér nxénésit nga té gjitha
profesionet dhe profilet arsimore né arsimin profesional katér vjecar.
Pérmbajtja mésimore éshté e ndaré né teté njési tematike.

Titulli i temés Numri i oréve
Temal Hyrje né programin 2
Tema 2 Qendra pér karrieré — shérbime dhe burime 10
Tema 3 Procesi i planifikimit té karrierés 4
Tema 4 Pérgatitje té planit individual pér karrieré 6

Vizioni pér karrieré

Tema 5 Pérgatitje té planit individual pér karrieré 14
Veténjohje-ja/ vetévlerésim

Tema 6 Pérgatitje té planit individual pér karrieré 14
Hulumtim té mundésive pér arsim dhe karrieré

Tema?7 Pérgatitje té planit individual pér karrieré 6
Parashtrim té géllimeve dhe Planit té aktiviteteve
(Plani i veprimit)

Tema 8 Kérkim aktiv té punés 16

Programi do té realizohet duke pérdorur metoda interaktive dhe teknika moderne pér puné, té tilla
si: pjesémarrja dhe puna né cifte, diskutime né grupe té vogla dhe té médha, puné né grup té vogél,
puné individuale, luajtje té roleve, studime té rasteve konkrete/skenare, lojra, shkémbim té ideve,
prezantim, panel diskutime, demonstrim té pikturave, vizatimeve dhe grafikés, pérshtypje
individuale, diskutime té drejtuara, pérséritje, mésim pérmes veté-zbulimit, pérgatitje té detyrave té
projektit, zgjidhje té detyrave problematike, simulimi kérkimor dhe kompjuterik dhe metoda dhe
forma té tjera té punés pér té cilat mésimdhénési beson qé do té japin rezultate mé té mira gjaté
realizimit t& programit. Eshté vecanérisht e réndésishme qé gjaté realizimit té programit nxénésit té
kané mundési té bisedojné me pérfagésuesit e punédhénésve ose té institucioneve té arsimit té
larté, gé té mund té fitojné informata té drejtpérdrejta né lidhje me até se cilat njohuri, shkathtési
dhe aftési jané té nevojshme pér vende té caktuara pune dhe cilat kushte jané té nevojshme pér
vazhdim té arsimit, apo cilat profesione jané té kérkuara né tregun e punés.

DETYRA ARSIMORE

Mésimi pér planifikim té karrierés duhet té jeté i orientuar drejt ndértimit té aftésive té nxénésve
dhe integrimin e tre komponenteve themelore:

- kompetenca personale
- kompetenca sociale dhe
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- njohje té mundésive pér arsim apo punésim dhe ballafagim me ta.

Né pjesén e kompetencave personale béhet fjalé pér pércaktimin e kuptimit dhe fuginé e UNE
vetévetes, e cila kontribuon né zhvillimin e vetébesimit té nxénésve.

Kompetencat sociale gé kané réndési té madhe né zhvillimin e karrierés, jané poashtu Iéndé pér
ushtrim né kuadér té programit pér planifikim té karrierés. Zhvillimi i kompetencave sociale do té
kontribuojné kah formimi i personalitetit t& nxénésve, do t’i inkurajojné ata qé té bashképunojné né
grupe dhe né ndértimin e besimit té ndérsjellté, té respektojné rregulla dhe norma té sjelljes né
komunikim me té tjerét, etj.

Pérmes njohjeve té mundésive pér arsim apo punésim, nxénésve ju mundésohet t’i kontrollojné
géndrimet dhe paragjykimet e tyre tradicionale pér profesione té caktuara. Qéllimi éshté té
zgjerohen pamjet dhe hapésira pér vendim té mundshém qé nxénésit duhet béré lidhur me
zgjedhjen e profesionit dhe fakultetit.

ROLET E KESHILLTARIT PER ZHVILLIM TE KARRIERES NE SHKOLLE

Né procesin késhillues, késhilltari éshté ai i cili sipas nevojés e planifikon, organizon, drejton dhe
kontrollon punén e nxénésve, inkurajon dhe zhvillon interes kah projektet kérkimore nga lémia e
zhvillimit té karrierés — planifikimit té karrierés. Késhilltari pér karrieré asnjéheré nuk duhet té jep
késhilla té drejtpérdrejta, té sjell ¢cfardo pérfundime apo té sjell vendime né emér té klientit.

Rolet e késhilltarit pér karrieré né shkollé:
- ofron shérbime pér mésim
- lehtéson
- kryen aktivitete trajnuese
- rol i modelit
- trajnues /motivues dhe mentor
- fasilitator i grupit (né seancat e trajnimit apo né grupet pér diskutim pér zhvillimin e
karrierés)
- ofron klientéve pérkrahje pér pérgatitje té intervistés pér puné.

Késhilltari pér karrieré ofron klientéve shérbime pér ndihmé né karrieré por asnjéheré nuk ofron
intervenime psikoterapeutike. Nése paragiten situata té komplikuara/intervenime gjaté procesit té
késhillimit pér karrieré, késhilltari pér karrieré inkurajohet té referon klientin te profesionisti pér
shéndet mental (késhilltar, psikolog apo psikiatér).
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PROPOZIM METODA DHE TEKNIKA

Sig ishte mé paré e théng, késhilltari pér karrieré mund té pérdor metoda dhe teknika té ndryshme
pér puné, gjaté realizimit té géllimeve té dhéna. Gjithashtu, si késhilltar ai mund t’i késhillon edhe
kolegét mésimdhénés té pérdorin metoda, té cilat pérmbajtjen mésimore automatikisht do té
véndojné né funksion té zhvillimit pér karrieré té nxénésit.

Pér kété té pérshtatshme jané pér shembull: metodat / instrumentet / teknikat e méposhtme:

Stuhi idesh

Stuhia e ideve éshté mjet i dobishém arsimor i cili mund té pérfshihet pothuajse né ¢do oré. Ajo
paraget gjenerim té shumé ideve apo mendimeve pér njé temé té caktuar (pavarésisht nga cilésia
tyre). Ajo ndihmon pér té identifikuar dhe strukturuar njohurité e méparshme dhe pérvojén e
nxénésve. Vecanarisht éshté e dobishme pér té filluar orén dhe pér kycjen e pérmbajtjeve dhe
nocioneve té reja. Moderatori (mésimdhénési ose nxénési) i shénon té gjitha ideté né tabelé. Andaj,
ideté nuk vlerésohen, ose nuk hedhen poshté si té paréndésishme ose té papérshtatshme.

Hulumtimi i pavarur

Hulumtimi i pavarur éshté pjesé kyce nga mésimi me projekte, por edhe shumé i dobishém si njé
mjet i pavarur. Mund té gjejé aplikim té gjeré dhe né ményré té veganté ndihmon né mésimin e
temave komplekse dhe inkuadrimin e temave krejtésisht té panjohura (P.sh. nxénésit individualisht
ose né grupe pérdorin materiale dhe né ményre té pavarur nga mésimdhénési gjejné té dhéna pér
ndonjé temé té vecanté ose pér té zgjidhur ndonjé problem. Mésimdhénési ju parashtron géllimin
pér hulumtimin dhe afatin kohor. Té dhénat e mbledhura prezantohen para gjithé klasés. Nése dy
ose mé shumé nxénés apo grupe kané fituar géllimin e njéjté té hulumtimit, atéheré éshté i
dobishém diskutimi gjaté shkémbimit té informatave.

Lojra aktrimi

Metoda e té mésuarit me té cilén nxénésit marrin apo paramendojné skenar, pranojné role té
caktuara dhe hyjné né ndérveprim pérmes personazheve té tyre. Nxénésit vendosen né rolin e
personit me problem té caktuar. Qéllimi éshté té zhvillohet ndjenjé dhe kuptim pér té€ menduarit
dhe veprimin e atij personi. Personazhi mund té jeté i imagjinar, i vérteté ose nga e kaluara historike.
Lojra aktrimi zakonisht éshté e shkurtér dhe zgjat deri né 15 minuta. Ajo éshté kryer miré kur dy ose
mé shumé nxénés pérmes personazheve té tyre kycen né dialog pér ¢éshtje apo ngjarje té vecanté.
Skenari dhe rregullat duhet té reduktohen né minimum; kjo éshté mundési e shkélqyer pér t'u
shfrytézuar imagjinata e fémijéve.

Diskutime né cifte dhe grupe
Klasa ndahet né grupe té vogla prej ciftit deri né katér nxénés. Secili grup fiton detyré té vecanté pér
té zgjidhur. Grupi punon né ekip dhe secili éshté pérgjegjés pér suksesin e grupit. Pér té kryer
detyrén, anétarét e grupit do té duhet té diskutojné mbi njé temé té caktuar dhe té vijné deri né
zgjidhje té pérbashkét. Mésimdhénési mund té parashtron pyetje fillestare dhe té vepron vetém si
fasilitator, por jo té kycet né diskutim. Diskutimet né grup jané shumé produktive, mundésojné té
meésuarit nga njéri-tjetri dhe pasqyrim té piképamjeve dhe géndrimeve té ndryshme.
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Té mésuarit pérmes zgjidhjes sé problemeve

Grupit i parashtrohet detyré pér zgjidhje té problemit autentik nga realiteti (p.sh. parandalim té
rréshqitjes sé tokés né rrugé). Grupi punon né njé ose mé shumé zgjidhje té mundshme té problemit
dhe pérgatit plan pér veprim. Rezultatet krahasohen me zgjidhjet reale (p.sh. ftohet mysafir nga
shérbimi pér riparimin e rrugéve).

Simulim

Simulimi éshté kombinim i té mésuarit pérmes zgjidhjeve té problemeve, diskutimit né grup dhe
lojra aktrimi. Nxénésve ju parashtrohet njé situaté problematike nga jeta reale dhe pritet gé ata té
veprojné sikur té jané té prekur direkt nga ajo. Cdo nxénés merr rolin e njérit nga té prekurit, pastaj
né grup diskutohet pér problemin. Pér shembull, grupi identifikohet me njé familje gjashté
anétarésh, e cila duhet té vendosé pér planin financiar pér javén e ardhshme. Nga buxheti i kufizuar
duhet alokuar fonde pér té riparuar veturén. Fémijét déshirojné té shkojné né kinema. Rezultati i
simulimit duhet té jeté ndarja e buxhetit.

Meésimi jashté klase

Dalja nga mijedisi i zakonshém pér mésim éshté shumé efektiv dhe ndihmon pér té sjellur
shuméllojshméri, inkurajim té motivimit, por edhe té mbajturit mend efikas. Mund té aplikohet
pothuajse né ¢do pérmbajtje mésimore dhe ka kohézgjatje prej njé oré mésimi deri né gjithé ditén.
Pér shembull: Vizité fermé bagétish né orén e mésimit té biologjisé apo hulumtim té ndricimit rrugor
né orén e mésimit té elektroteknikés.

Ndihmoni kolegét tuaj pér té béré léndén e tyre interesante, sjellni shuméllojshméri.
Shuméllojshméria éshté mélmesa e jetés, hedhni mélmesa né mésimdhénien tuaj me shumé
metoda dhe teknika té ndryshme. Nxénésit do t'ju jané mirénjohés, ndérsa suksesi do té jeté edhe
mé i madh.

BASHKEPUNIMI DHE KOORDINIMI KESHILLTAR-NXENES

Né procesin e realizimit té programit pér planifikim té karrierés njé nga parakushtet pér sukses mé té
madh dhe efekt pozitiv té programit éshté bashképunimi késhilltar — nxénés. Ndérveprimi ndérmjet
késhilltarit pér karrieré dhe njé ose mé shumé nxénésve mund té pérshkruhet me termat “procesi”
dhe “ndryshimi”. Né kété drejtim, rol kyg kané aftésité e komunikimit té késhilltarit pér vendosjen e
géllimeve dhe aktiviteteve konkrete qé nxénési ndérmer si rezultat i punés me késhilltarin pér
karrieré.

Procesi gé zhvillohet né mes késhilltarit pér karrieré dhe nxénésit éshté mé shumé se njé seri
diskutimesh. Mé cka karakterizohet procesi?

- Rendi i fazave gé jané miré té pércaktuara dhe té definuara. Suksesi apo déshtimi i njé
procesi pér késhillim pér karrieré, poashtu varet nga ajo se sa respektohet rendi i atyre
fazave,
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- Njé nga karakteristikat themelore té procesit té késhillimit pér karrieré éshté fleksibiliteti;
arritje té zgjidhjes né ményré té mencur dhe kreative, té_mos ndjeken modelet mé paré té
pércaktuara né ményré té rrepté dhe té ngurté, cdoheré para vetes té mbahet interesi i
nxénésit dhe géllimet e pércaktuara para fillimit té késhillimit.

- Qéllimi i fundit i késhilltarit pér karrieré éshté ndryshimi apo sjellja e vendimeve konkrete,
né té cilin shifet sikur né zhvillim té nxénésit né drejtim garté té pércaktuar dhe né pérputhje
me marréveshjen nga té dy palét. Vendimi éshté kryesisht rezultat i mendimeve nga ana e
nxénésit, kuptimit té tij dhe marrje parasysh té rezultateve nga mjetet e aplikuara pér
vlerésim, et;j.

Gjaté rrjedhés sé realizimit té programit, késhilltari mund té pérdor mundési té ndryshme pér
realizim té komunikimit efektiv me nxénésit, pér shembull:

- Késhillim né grup

- Késhillim individual

- Pérdorim té TIK-ut
Késhillimi né grup mund té pérdoret kur késhilltari konsideron se njé aktivitet specifik do té mund té
realizohet né grupe mé té vogla apo mé té médha, si pér shembull: diskutim i hapur, shkémbim té
mendimeve, shkémbim té informatave apo drejtimeve té caktuara, etj.

Késhillimi individual realizohet me géllim gé nxénésit t'i mundésohet té shpreh mendimet e tij,
véshtirésité, té menduarit apo problemet, té cilat ai nuk éshté i gatshém qé t’'i ndané me grupin. Pér
realizim té késhillimit individual éshté e nevojshme té jeté e realizuar njé shkallé e larté e besimit né
mes késhilltarit dhe nxénésit. Informatat e shkémbyera né fazén e késhillimit individual, késhilltari
nuk duhet t'i ndané me persona té treté, me pérjashtim té rasteve kur ai parandjen rrezik prej
informatave té fituara apo problem pér té cilin duhet té realizohen bisedime me psikolog ose person
tjetér profesional.

Pérdorimi i TIK-ut né komunikimin késhilltar - nxénés né té kaluarén éshté treguar si mijaft i
suksesshém dhe interesant pér nxénésit. Me pérdorimin e internetit nxénésve ju éshté mundésuar
t'i fitojné detyrat, testet pér vetévlerésim, té parashtrojné pyetje kur do té hasin né pagartési, té
fitojné informata kthyese pér aktivitetet e zbatuara, etj. Ky lloj i komunikimit kursen kohé dhe
materiale (letér, toner), té cilat jané jashtézakonisht té réndésishme pér késhilltarin. Gjithashtu,
késhilltari ka mundési gé té gjitha materialet e fituara nga nxénési né ményré elektronike t'i
pérmbledh né portofolen elektronike.

Né procesin e késhillimit, késhilltari éshté i detyruar t'ju pérmbahet standardeve etike dhe parimeve
morale, té cilat jané té garantuara me kodeksin etik.

Ndér té tjerash, késhilltarét pér karrieré duhet t’i respektojné kéto parime:

1. Pérgjegjési kah personi té cilin e késhillojné

2. Besueshméri

3. Kompetenca profesionale dhe integritet

4. Pérgjegjési kah profesioni.
Mé shumé informata mbi normat etike késhilltarét mund té gjejné né Modulin 6, té cilin e fituan si
literaturé ndihmése gjaté fazés sé trajnimit.
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TEMA 1: Hyrje né program

Pérmbajtja:

1.1. Cka éshté karriera?

1.2. Llojet e intervenimeve né karrieré

Ushtrime praktike

Kohézgjatja e paraparé pér realizim:

2 oré mésimi (realizim né shkollé)

Qéllime:

Nxénési té:

- prezantohet né grupe té ndryshme;

- parashtron dhe respekton rregulla dhe norma té sjelljes;
- ndérton besim té ndérsjellté me anétarét e grupit;

- njeh strukturén e Programit;

- identifikon pritjet nga Programi;

- kupton nevojén e planifikimit té karrierés.

Aktivitete:

- Prezantim kuptimploté té anétaréve né gifte dhe né grup;

- Ushtrime pér parashtrim dhe respektim té rregullave dhe normave té sjelljes pérmes
punés né ¢ifte dhe diskutim né grup té madh;

- Prezantim té strukturés dhe pérmbajtjes sé Programit;

- Diskutim né gifte apo né grup pér réndésiné e planifikimit té karrierés.
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1.1. CKA ESHTE KARRIERA?

- Me kalimin e kohés jané paraqitur njé séré té mendimeve dhe sgarimeve té ndryshme mbi
kuptimin e termeve karrieré, puné, punésim, pozicion profesional dhe profesion. Né kété
doracak do té rishikohen disa kufizime konceptuale.

Termet vendi i punés, punésimi, pozita, puna dhe profesioni ose mjeshtéria, kané té njéjtin
kuptim né njé kontekst té caktuar edhe pse teknikisht shikuar ato nuk i paragesin gjérat e
njéjta. Qé nga Puritanét, té cilét punén e kané konsideruar si géllim té vetém té njerézve si
genie sociale dhe deri te humanistét modern té cilét né punén shikojné si njé mjet pér
plotésim personal, puna si njé koncept ka gené e analizuar gjaté dekadave té fundit dhe tani

éshté e lidhur me termin karrieré.

Aktualisht, pér puné konsiderohet secili mund
apo aktivitet (i paguar apo i papaguar), i cili
éshté kryer pér té krijuar prodhim ose shérbim
pér vetveten apo pér shoqériné, né kuadér té
njé orari té caktuar, ose i cili kryhet gjaté kohés
sé liré.

Kuptimi i termit karrieré éshté ndryshuar shumé heré gjaté kohéve. Gjaté viteve té 1970-ta,
karriera ishte koncept i cili ishte i lidhur vetém me aspektet profesionale té jetés sé njeriut.
Rrjedhimisht termit i ishin té shtuara kuptime té reja, té lidhura me aspektet personale,
shogérore apo ekonomike.

Nga kéndvéshtrimi ekonomik, karriera paraget njé sekuencé té pozicioneve profesionale té
individit, qé dalin nga trajnimi i tij/saj dhe rezultatet profesionale (lidhur me procesin e
zhvillimit profesional). Nga njé perspektivé sociologjike, karriera paraget njé sekuencé té
roleve té individit gjaté téré jetés.

Edhe pse njé person i caktuar luan njé rol té vecant né njé periudhé kohore té caktuar (p.sh.
Ameésia), ky rol nuk pérfagéson plotésisht personalitetin e njeriut; té gjitha kané njé
koleksion té roleve té ndryshme, ndérsa ato pérgjigjen né aktivitetet gé ai/ajo i ndérmerr
me kalimin e kohés.

Sears (1982) e definon karrierén si njé puné té pérgjithshme té individit gjaté téré jetés.
McDaniels (1989) e konsideron karrierén si njé pérmbledhje té aktiviteteve té punés dhe
kohés sé liré té individit.
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Né fund té shekullit té kaluar filloi gasja kah zhvillimi i karrierés nga njé aspekt holistik. Stili i
jetés nuk konsiderohet mé si njé aspekt i veganté. Gjaté analizimit té karrierés merren
parasysh faktorét psikologjik, social, arsimor, ekonomik dhe fizik — poashtu né té njéjtén
kohé edhe mundésit. Specialistét konsiderojné se bashkésia dhe faktorét shumékulturoré
jané té lidhura me kéto ndikime, ndérsa me réndési kyce éshté stili pér vendimmarrje dhe
géndrimi ndaj punés sé grupeve me té cilat individi bashkévepron.

Zhvillimi i karrierés paraget njé proces té vazhdueshém té té mésuarit, me pércjellje té disa
hapave fleksibile té lidhura me veté-zbulimin, hulumtimin e mundésive pér punég, aktivitete
pér vendimmarrje dhe pércaktim té géllimeve. Ajo nganjéheré pérfshin intervenime té tilla
si¢ ishin té pérmendura mé paré. Sipas rregullave, fazat e njé procesi té tillé pérfshijné:’

o Mbledhje té informatave pér vetéveten (rolet, interesat, vlerat, aftésité, qgéndrimet,
stili personal, mjedisi i preferuar dhe nevojat pér zhvillim).

. Mbledhje té informatave (mediat, puna né rrjet-netéorking, intervista informative)
mbi mundésité pér punésim né profesionet ekzistuese, industrité, tregu i punés.

J Vendimmarrje (identifikim dhe vlerésim té mundésive, hulumtim té opsioneve,
zgjedhja e opsioneve té shkurtra, té mesme dhe afatgjate).

J Vendosje té géllimeve (projeksione dhe zhvillim té hapave té domosdoshme) dhe

zbatimi i planeve pér veprim.

"Handbook on career counselling, UNESCO, Paris, 2008,
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1.2. LLOJET E INTERVENIMEVE NE KARRIERE

(késhillim pér karrieré, udhézime pér karrieré dhe informim pér karrieré)

Duke marrur parasysh té gjitha konceptet e analizuara dhe dinamikén né marrédhéniet
ndérmjet klientit dhe késhilltarit pér karrieré (apo institucionit qé ofron shérbime pér
késhillim né karrieré), ne mund té flasim pér intervenimet né karrieré si njé akt i géllimshém
apo njé veprim i géllimshém. Ky aktivitet ndérmerret pér t'u pérmirésuar apo pér t'u
zhvilluar njé aspekt i caktuar nga karriera, né bazé té njé procesi té kontrolluar té
vendimmarrjes.

Duke pasur parasysh faktin se gjuha angleze éshté gjuhé dominuese né diskursin
ndérkombétar, shpesh heré fraza udhézime pér karrieré (career guidance) pérdoret kur
flitet pér drejtimin arsimor dhe profesional né nivel ndérkombétar.

Udhézimi pér karrieré ju ndihmon njerézve té véshtrojné ambiciet e tyre, interesat,

kualifikimet dhe aftésité. Ai ju ndihmon atyre pér té kuptuar tregun e punés dhe sistemin e
arsimit dhe ato t'i ndérlidhin me até qgé vet posedojné. Udhézimi pér karrieré
gjithépérfshirés pérpiget t'i trajnojé njerézit pér ta planifikuar dhe pér té marrur vendime né
lidhje me punén dhe té mésuarit. Udhézimi pér karrieré krijon informata pér tregun e punés
dhe pér mundésité arsimore té arritshme népérmjet organizimit, sistemimit dhe publikimit
té tyre — atéheré dhe atje kur ju nevojiten njerézve.8

Késhillimi _pér orientim profesional ju ofrohet personave té papunésuar, nxénésve,
studentéve, té punésuarve dhe njerézve me aftési té kufizuara, né gofté se ai éshté i
réndésishém pér zgjedhje té profesionit dhe zhvillimin profesional té tyre.

Késhillimi pér karrieré éshté shérbim social i cili ka gasje holistike, té vazhdueshme, gasje
fleksibile kah individét gjaté gjithé fazave té jetés sé tyre (arsimi formal, punésimi, integrimi
social, pjesémarrja e bashkésisé, zhvillimi i vazhdueshém profesional, ndrrimi i vendeve té
punés, pozita né familje, rikualifikimet, pensionimi, etj.) dhe né té gjitha aspektet e
réndésishme té jetés dhe té roleve té marrura né shkollg, né profesion, né jetén sociale dhe
té bashkésisé, familjen, kohén e lirg, etj., qé éshté e paraqitur pérmes informimit, késhillimit
dhe udhézimeve té dhéna nga ana e késhilltaréve té licencuar. (Zhigo, 2003).

Késhillimi/asistenca késhilluese pér karrieré éshté shérbim i kushtuar individéve dhe
grupeve té cilét béjné pérpjekje pér té sjellur vendim pér karrieré ose pér adaptim apo
pérmirésim té jetés sé tyre profesionale (né aspekt té jetés sé tyre private).

Kjo éshté njé proces gé shtrihet né disa faza: vendosja e marrédhénieve né mes klientit dhe
késhilltarit, vlerésim té situatés né kuadér té késhillimit, vendosja e qéllimeve,
intervenimeve dhe nxerrja e konkludimeve.

® OECD (botim.), Késhillimi pér karrieré dhe politika publike — Tejkalim té zbrazétis, OECD 2004
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Rezultatet e pritura jané:

- Vetévlerésim - identifikim té aftésive té caktuara dhe mundésive pér zhvillim.

- Orientim i bazuar né informata dhe selektim lidhur me profesionin e ri apo karrierén.

- Pérmirésim té vetbesimit né vendimin pér karrieré té shprehur mé paré.
- Strategji pér pérshtatje/adaptim kah puna, né vendin e ri té punés.

- Strategji pér reduktimin e stresit né vendin e punés.

- Strategji pér rritjen e nivelit té€ kénagésisé nga puna.

- Strategji pér koordinim té roleve personale me rolin profesional.

- Arritje té balancimit personal dhe profesional.

- Arritja e nivelit optimal té shéndetit mental.

Késhillimi pér karrieré éshté béré njé léndé shkencore dhe praktike pér arsye té orientimit
profesional, lévizje e ardhur si pérgjigie té sfidave té réndésishme shogérore dhe
demografike né fillim té shekullit té njézet. Tani, késhillimi pér karrieré konsiderohet si

shérbim i cili ka ndikim té madh shoqéror.
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1.3. USHTRIME PRAKTIKE

USHTRIMI 1.1. . . - - .
HAP PAS HAPI PERGJATE VIJES SE JETES

QELLIMI: Nxénésit té kuptojné nevojén pér planifikim té karrierés

METODA: Puna né grupe

PERSHKRIM Mésimdhénési jep udhézime dhe pérmes shembullit té tij personal
tregon se si realizohet punétoria:
“Té gjithé ne kemi vijé té jetés dhe té zhvillimit profesional. Secili nga ju
vegcmas do té hapéron népér gjurmét e béra né letér, né ményré gé ¢do
hap éshté periudh e jetés suaj, pér té cilén ju do té bisedoni kur do té
géndroni mbi até gjurmé. Theks té veganté do té véni te karriera juaj e
ardhshme.”
Pér shembull:
Hapi 1: Emri im éshté ...
Hapi 2: Interesat e mija..., hobiim ..., koha ime e liré....
Hapi 3: Lénda ime e preferuar....., [énda gé mé sé paku dua...
Hapi 4: Pas shkollés s&é mesme dua té ... profesioni im i éndrrave éshté
Hapi 5: Né té ardhmen e shoh veten si.....
Rishikimi i punétorisé:
Nxénésit mendojné pér vetéveten dhe zbulojné mé shumé pér njéri-
tjetrin (pér familjen, arsimin, planet pér té ardhmen). Theks té vecanté
mésimdhénési vé né pjesén lidhur me arsimin e tyre dhe planet pér né
ardhmeéri.
Mésimdhénési mund té shton edhe hapa té tjera/pyetje né té njéjtin
kontekst, ose té hap diskutim né lidhje me disa nga faktorét ose
personalitetet gé ndikojné né zgjedhjen e profesionit té tyre té
ardhshém, nése pér kété lejon koha pér realizim.

KOHEZGIATIA 30-35 minuta pér realizim té ushtrimit
10-15 minuta pér diskutim

MATERIALI | Letér kolazhi, gérshéré.

NEVOJSHEM Gjurmé té kémbéve té pérgaditura me ngjyra té ndryshme
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USHTRIMI 1.2.

RRUGULLA TE PUNES

QELLIMI:

METODA:
PERSHKRIM

KOHEZGJATIA

MATERIALI |
NEVOJSHEM

Arritje té marréveshjes pér punén e pérbashkét dhe rregullat e sjelljes
gjaté kohés sé punétorive

Puné né grup

Hapet diskutimi se cilat rregulla jané té nevojshme pér nxénésit pér t'u
ndjeré té rahatshém dhe pér té siguruar puné té miré dhe té ngrohté né
grup. Pason stuhi idesh. Mésimdhénési i shkruan né tabelé rregullat té
cilat do t'i pranojé sé bashku.

Secili nga nxénésit nénshkruan listén e rregullave né pjesén pér rreth
tekstit dhe té njéjtén e vendosin né njé vend té dukshém né gendrén pér
karrieré.

Rishikimi i punétorisé:

Rregullat pér puné i sjellin té gjithé nxénésit sé bashku dhe pritet té
njéjtit sé bashku me trajnerin/késhilltarin t’i respektojné.

Pogése dikush nuk i respekton rregullat atéheré téré grupi sé bashku
propozon “dénim”.

Pér realizim té ushtrimit pér vendosjen e rregullave pér sjellje mund té
pérdoret edhe Doracaku pér aftésité jetésore dhe Moduli hyrés nga
programi pér Aftésité pér punésim dhe puné.

10-15 minuta

Tabelé flipcart me titull “Rregulla pér puné”
Markera me ngjyra té ndryshme.

21



TEMA 2: Qendra pér Kkarrieré - shérbime dhe burime

Pérmbajtje:

2.1. Rolii gendrés pér karrieré né shkollé

2.1.1. Shérbimet e gendrés pér karrieré pér grupe té ndryshme té shfrytézuesve
2.2. Mésim me projekte

2.2.1. Struktura dhe rrjedha e punés me projekte

Koha e paraparé pér realizim:
10 oré mésimi (realizim né shkollé dhe jashté shkolle)

Qéllime:
Nxénési té:

- njeh qéllimet dhe rolin e gendrés pér karrieré;

- pérdor shérbimet, burimet, informatat dhe késhillat qé ofrohen né gendrén pér
karrieré;

- jeté vullnetar né gendrén pér karrieré né shkollég;

- respekton rregullat e punés né gendrén pér karrieré;

- propozon aktivitete pér puné né gendrén pér karrierg;

- inkurajon nxénésit tjeré pér t’i pérdorur shérbimet e gendrés pér karrieré;

- merr pjesé né pérgatitjen e materialeve promovuese pér gendrén pér karrieré;

- bashképunon me anétarét e gendrave té tjera pér karrierg;

- mban evidencé pér aktivitetet e gendrés pér karrieré.

Aktivitete:

- pérgatitje té materialit promovues pér shérbimet e qéndrés pér karrieré (postere,
broshura, prezantime, fletushka etj.);

- organizim té ngjarjes pér njoftim té nxénésve, té mésimdhénésve dhe té prindérve té
tjeré me mundésité qé ofron qendra pér karrieré;

- njoftim té nxénésve me formularét pér evidence té shfrytézuesve té burimeve nga
gendra pér karrieré;

- vendosje dhe respektim té rregullave pér puné né gendrén pér karrieré dhe shfrytézim
té shérbimeve nga ai.
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2.1. ROLI I QENDRES PER KARRIERE NE SHKOLLE

Qendra pér karrieré paraget dhomé té rregulluar kéndshém né té cilén ¢do kush mund té
gjejé burime, informata dhe késhilla pér aktivitete té lidhura me karrierén. Eshté né dispozit
dhe e hapur pér ¢do nxénés, mésimdhénés, prindér dhe pér menaxhmentin shkollor, si dhe
pér pérfagésues té bashkésisé mé té gjeré.

Shérbimet gé ofrohen né gendrat pér karrieré jané té koordinuara dhe zbatuara nga ana e
késhilltarit pér karrieré, apo nga ekipi i késhilltaréve pér karrieré.

Me géllim gé qgendrat pér karrieré té funksionojné né ményré té organizuar dhe té
géndrueshme, pérgatitet Plan i veprimit pér gendrén pér karrieré né nivel vjetor, i cili éshté
pjesé e programit vjetor té punés sé shkollés. Instrumenti gé mund té jeté udhézues né
planifikimin e aktiviteteve éshté i bashkangjitur né fund té kétij dokumenti (Shtojca P2.01).

Pérvec késhilltaréve pér karrieré si bartés té aktiviteteve dhe shérbimeve té gendrave pér
karrieré, né organizimin e punés sé gendrave pér karrieré duhet té pérfshihen edhe njé
numeér i caktuar i nxénésve-vullnetaré. Nxénésit vullnetarisht kalojné kohén né gendrat pér
karrieré, gjaté té cilés ata fitojné shkathtési dhe shprehi pune nén mbikéqyrjen e késhilltarit
pérgjegjés pér karrieré. Aktivitetet gé mund t'i kryejné nxénésit jané:

e asistim né organizimin e aktiviteteve né gendrat pér karrieré (prezantime, takime,
punétori, etj.)

e mbajtje té evidencés pér té gjitha materialet/shérbimet té cilat i pérdorin
nxénésit/mésimdhénésit

e promovim té punés sé gendrés népérmjet prezantimeve para shokéve té klasés,
bérje té posteréve, fletushkave, logove dhe materialeve té tjera promovuese gé do
té reflektojné veprimtariné e gendrés,

e mirémbajtje té éeb ose Facebook fages, ku do té véndojné informata té lidhura me
karrierén nén mbikqgyrjen e késhilltaréve pér karrierég, et;.

Qendrat pér karrieré kané né dispozicion literaturé e cila mbéshtet procesin e udhézimit dhe
késhillimit pér karrieré dhe e njéjta duhet té jeté né dispozicion sikur pér nxénésit, ashtu
edhe pér té gjithé mésimdhénésit, pér t'ju ndihmuar né kryerjen e detyrés dhe pérgjegjésisé
sé tyre pér informim té nxénésve né aspekt té zhvillimit té karrierés.

Pérveg intrumentit pér planifikim, né fund té kétij dokumenti éshté bashkangjitur dhe
instrumenti gé duhet té pérdoret gjaté regjistrimit té€ punés né gendrén pér karrieré
(Shtojca P2.02), me gellim gé t'ju ndihmon késhilltaréve pér karrieré dhe menaxhmentit té
shkollés, té kané pasqyré pér shérbimet dhe materialet mé efektive dhe mé té kérkuara
gjaté procesit té udhézimit dhe késhillimit pér karrieré dhe gjithashtu pér té pércjellur
pérdorimin e materialeve gé jané né dispozicion té gendrés.
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2.2. Shérbimet e gendrés pér Kkarrieré pér grupe té ndryshme té
shfrytézuesve

Pér nxénésit:

- Organizon dhe realizon trajnim pér karrieré pér nxénésit (koordinatori viziton
nxénésit né klasat e tyre), psh. prezantim té shérbimeve né kéndin, pérpilim té planit
pér zhvillim té karrierés, shkruarje té biografisé personale, et;..

- Pérgatit dhe realizon plan programin mésimor pér orét e lira me temé Zhvillimi i
karrierés

- Realizon késhillim arsimoré dhe pér karrieré (né grup dhe individual)

- Realizon informim pér karrieré (broshura, fletushka, informata pér arsimin e mesém
dhe té larté, pér kompanité, profesionet, sektorét, et;j.)

Pér prindérit:

- Pérgatit dhe shpérndan udhézues pér prindérit

- Bén késhillime né grup dhe trajnim (si shtojcé té mbledhjeve prindérore apo trajnime
posagérisht té caktuara)

- Kryen késhillim individual sipas nevojés.

Pér mésimdhénésit:

- Mbledh resurse ose krijon aktivitete né lidhje me arsimim dhe drejtim pér karrieré
(arsimtarét | ndajné dhe shfrytézojné resurset)

- Ndihmon mésimdhénésit té fitojné ide dhe shkurton kohén e pérgatitjes.

- Késhillon, siguron aktivitete adekuate pér integrim né léndét

- Inicon, planifikon dhe koordinon aktivitete jashté klasés dhe projekte ndérdisiplinore

- Organizon dhe mirémbané bazé té té dhénave pér burimet e nevojshme pér realizim
té aktiviteteve lidhur me késhillimin pér karrieré

- Organizon dhe mirémban bazé té resurseve té nevojshme pér realizim té
aktiviteteve né lidhje me késhillimin e karrierés

- Vendos kontakte me bashkésiné lokale, bizneset, institucionet

- Merr pjesé né planifikimin dhe koordinimin e vizitave né universitete dhe té
universiteteve

- Merr pjesé dhe ndihmon né organizimin e vizitave né panaire pér karrieré

- Krijon dhe azhuron evdiencé sistematike té aktiviteteve pér karrieré. Pérgatit raporte
pér aktivitetet e realizuara pér zhvillimin né karrieré dhe rezultatet prej tyre.

- Udhéheq dhe azhuron dosie individuale pér karrieré té nxénésve

- Mbledh dhe planifikon aktivitete té lidhura me edukimin dhe udhézimin pér karrieré
(mésimdhénésit i ndajné dhe pérdorin burimet)
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Pér menaxhmentin shkollor:

- Realizon hulumtime lidhur me orientimin né karrieré mes nxénésve dhe
mésimdhénésve

- Inicon dhe planifikon ditét e karrierés né shkollé, ditét e dyerve té hapura, et;.

- Organizon lojéra, konkurse, ekspozita, panaire pér shitje, et;.

- Nxit pérpilim dhe ndjek sistem pér ndjekje té nxénésve pas mbarimit té arsimimit té
mesém

Pér bashkésiné lokale:

- Shkémben informata me institucionet lokale (qendrat e Agjencisé pér punésim té
RM, njésité lokale pér zhvillim ekonomik / késhillat lokal pér zhvillim socio-
ekonomiké, projektet ndérkombétare, etj.)

- Organizon vizita té ndérmarrjeve, ndihmon né ndérmjetésimin e mésimit praktiké né
ndérmarrjet, késhillon mentorét e praktikantéve né shkollat.

2.2.1. Mésim me projekte

Metoda e mésimit mé e pérshtatshme dhe mé e ploté pér pérfshirje té elementeve nga
drejtimi pér karrieré dhe integrimi i kompetencave pér punésim éshté mésimi me projekte.
Né realizimin e géllimeve nga kjo teme, mésimi me projekte propozohet si metod e cila do
t'ju mundéson nxénésve té planifikojné, organizojné, zbatojné dhe kryejné reflektim nga e
kryera, né kuadér té temés sé projektit té zgjedhur veté.

Projektet mund té ndryshojné né kohézgjatjen dhe madhésiné:

- nga mini projekte (brenda njé ose disa orésh)
- deri né projekte komplekse ndérdisiplinore dhe projekte jashté programit mésimor me
ekipe té médha projektuese.

Né cdo rast mésimi me projekte ofron mundési té pakufizuara pér integrimin e pothuajse té
gjitha metodave, teknika dhe instrumente té njohura interaktive dhe mé shumé se kag, veté
projekti ofron njé térési e cila jo vetém gé éshté e pérshtatshme pér mésim efektiv té
pérmbajtjes mésimore, por né té njéjtén kohé ndihmon né ményré té pashmangshme né
zhvillimin e njé vargu té kompetencave té transferueshme.

Mésimi me projekte né pérgjithési i pérmban kéto karakteristika:

e Léndé e mésimit me projekte jané veprime apo struktura nga realiteti, té cilat né
meényré té konsiderueshme dallohen nga metodat e tjera mésimore té cilat pérdorin
simulimet (pér shembull: lojra aktrimi). Lénda éshté “nxjerré” nga realiteti i
pérgjithshém né bazé té nevojave té profesionit/lIéndés, por edhe né bazé té
njohurive personale té méparshme, interesave dhe nevojave té nxénésve.
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Tema e projektit e zgjedhur e karakterizohet me kompleksitet qé pasqyron realitetin.
Kompleksiteti pércakton madhésiné e projektit. Ai mund té jeté shumé kompleks
dhe me kohézgjatje, por edhe shumé i shkurté dhe i koncentruar.

Nxénésit né ményré té pavarur planifikojné, zbatojné dhe vlerésojné projektin.
Projektet forcojné veté organizimin dhe pérgjegjésiné e nxénésve (kompetenca
humaniste dhe sociale - gjykimi, vendimmarrja, orientimi, zgjidhja e problemeve).
Projektet zbatohen né procesin e bashképunimit té shfaqur mes nxénésve, por edhe
né bashképunim me mentorin/mésimdhénésin. Projektet forcojné punén ekipore,
shkathtésité komunikuese dhe sociale, té menduarit kritik, novacionin dhe
kreativitetin, shkathtésité pér planifikim dhe organizim.

Me kété, roli i mésimdhénésit dukshém ndryshohet. Ai/ajo ka detyrén e moderatorit
(inicon proceset e mésimit, pércjellé, késhillon). Mésimdhénési ka pjesémarrje aktive
shumé té kufizuar né aktivitetet.

Mésimi pérmes projekteve éshté gjithépérfshirés (holistik). Projekti gjithmoné
pérfshin ciklin e planifikimit, implementimit dhe kontrollit. Pér té pérmbyllur ciklin
dhe pér té arritur géllimin e projektit, ai duhet té vendoset né frymén e mésimit té
orientuar kah veprimi (mésim i mbéshtetur me puné praktike).

Projektet zakonisht jané ndérdisiplinore dhe integrojné pérmbajtje nga mé shumé
[Emij. Megjithaté, kjo nuk do té thoté se jané té pérgjithshme, pérkundrazi, projektet
kané pér qgéllim té japin shembull dhe t'i trajnojné nxénésit pér té fituar njohuri té
vecanta dhe mé té thella.

Qéllimi kryesor i detyrés me projekte éshté gé t'ju mundéson nxénésve té
ndérlidhin teoriné dhe praktikén népérmjet ndryshimit té vazhdueshém té veprimit
praktiké dhe té menduarit kritik. Pérvojat e pérfituara, veprimet dhe vendimet duhet
té jané té pérpunuara, té arsyetuara, té rishikuara né ményré kritike dhe té radhitura
né ményré sistematike, me géllim gé nga ato té nxjerren veprime dhe vendime né
nivel mé té larté (té mésuarit induktiv - té mésuarit né spirale).
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2.2.2 Struktura dhe rrjedha e punés me projekte

Pérmbajtja ‘ Metoda Media
Inicim té projektit / impuls i projektit
Idea tematike pér projektin pérpunohet dhe Mésimdhénie Pankarté
pérshtatshméria e saj kontrollohet. Idea mund té vjen frontale
nga: Klip nga
filmi, video
- mésimdhénési Bisedé
- nga njé apo grup nxénésish individuale m-n | Artikull nga
- nga jashté (bashké&punétor nga biznesi, komuna, | pickutim gazeta
etj.)
- té zhvillohet pérmes bisedés
Té gjitha mendimet respektohen dhe haptazi diskutohen.
Skicim té projektit
Zbulohen interesat dhe nevojat e nxénésve. Né fund té Stuhi idesh Tabel
késaj faze géndron vendimi parimor, a thuase idea do té _
pranohet, modifikohet apo refuzohet. (0se pin
) ose flip)
Iniciativa e pranuar do té analizohet dhe do té zhvillohet Moderim
skicé pér projektin. Tema dhe géllimi do té vértetohen si (meta-plani) Kartela
ide udhézuese. Poashtu, qysh né fillim do té mendohet Shénues
pér ndarjen né nén-tema, pér resurset dhe kohén e (markera)
duhur. Harté e trurit
Né fund, géllimi i projektit definohet né formé té
rezultatit/prodhimit (formé e fundit - finite).
anifikim té projektit
Qéllimi i projektit ndahet né nén-géllime (rezultate). Puné e hapur Tabel
Definohen aktivitetet rreth secilit rezultat, si dhe resurset | né grup )
e duhura (koha, hapsira, materiale, teknika kominikuese, (pin apo
etj.). flip)
E téra kjo transferohet né planin e aktiviteteve (né Kartela
ményré tabelare). Shénues
(markera)

Nxénésit ndahen né grupe té vogla; secila prej tyre fiton
detyré té pérpunon njé apo mé shumé nén-géllime.

Mésimdhénési e ndérmjetéson (moderon) sesionin,
nxénésit pothuajse té pavarur planifikojné.
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Realizim té projektit

Secila grup punon né nén-géllimin e saj sipas planit té Puné e hapur Gazeta,
aktivieteve. Mblidhen informata, béhen intervista me né grup brenda | filma,
njeréz nga jashté, béhen ekperimente, hulumtime, etj. apo jashté pyetésoré
shkolle
Grupet referojné pér punén e kryer né takimet koordinuese
mé paré té caktuara. Sé bashku diskutojné pér rrjiedhén e
rezultateve. Veganarisht kushtohet vémendje kornizés
kohore. Eventualisht béhen sesione vézhguese gjaté punés
(vlerésime té cilésisé pér té kryerat)
Pasqyrim dhe mbarim té projektit
Projekti “paketohet” pér prezantim para “auditorit” té Prezantim té Teknologji

caktuar. Nxénésit pér prezantimin pérdorin teknika
moderimi dhe vizuelizimi.

Gjaté prezantimit duhet té definohen vlerat teorike,
arsimore, shogérore, etike té projektit (...).

Prezantohet pérdorimi i rezultatit nga projekti dhe si ai do
té pérdoret.

Poashtu béhet pasqyrim i rrjedhés sé projektit (stili i
punés, konfliktet dhe zgjidhja e tyre, bashképunimi mes
nxénésve, roli i mésimdhénésit, et;j.).

grupit

komunikative
(LCD ekran,
pélhuré,
kompjutor,
etj.)

Afishe

Fletushka ...
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TEMA 3: Proces i planifikimit té karrierés

3.1. Planifikim i karrierés

3.2. Aktivitete (hapa) né pérgatitjen e planit individual pér karrieré

3.3. Pse éshté e domosdoshme té planifikohet dhe udhéheqet me karrierén?

3.4. Aktivitete té propozuara qé mund té zbatohen né kuadér té temés

Ushtrime praktike

Kohézgjatja e paraparé pér realizim:

4 oré mésimore (realizim né shkollg)

Qéllime:

Nxénési té:

- kupton nevojén pér planifikimin e karrierés;

- krahason anét positive dhe negative nga planifikimi dhe joplanifikimi i karrierés;
- dallon géllimet e secilit hap nga procesi i planifikimit té karrierés;

- pércakton renditjen e aktiviteteve né procesin e planifikimit té karrierés.

Aktivitete:

- prezantim té ciklit pér planifikim té karrierés;
- diskutim né cifte apo né grup pér pérparésit dhe mangésit té planifikimit dhe
mosplanifikimit té karrierés;

- pércaktim té hapave dhe aktiviteteve té planifikimit té karrierés pérmes stuhis sé ideve.
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3.1. PLANIFIKIMI I KARRIERES

Zhvillimi i karrierés éshté proces qé zgjaté gjaté téré jetés. Kété proces e pérbéjné vendet e punés,
profesionet dhe aktivitetet gjaté kohés sé liré pér té cilat vendos individi. Ajo éshté proces né té cilin
vendimet personale jané nén ndikim nga atmosfera familjare, arsimi, pérkatésija fetare dhe nga
faktorét tjeré social. Planifikimi i karrierés éshté pjesé pérbérése e planifikimit té jetés i fokusuar né
aktivitetin e punés dhe mjedisin e punés. Ai ndérthuret dhe pérputhet me planifikimin e jetés.

Planifikimi i karrierés éshté shumé mé shumé se sa “kérkim i punés” apo studim “té dickait”.
Planifikimi i karrierés éshté proces sistematik me té cilin nxénési zgjedh géllimet dhe rrugét pér
karrieré, qé do ta sjellin deri né realizimin e atyre géllimeve. Apo, planifikimi i karrierés éshté proces
i strukturuar pér identifikim té géllimeve té nxénésit, té shkathtésive té cilat mund t’i “shesé” né
tregun e punés, té anéve té forta dhe té dobéta gé mund t’i ndalen né rrugé, etj.

Planifikimi i karrierés éshté i pérbéré nga katér aktivitete té réndésishme pér planifikim:

Veténjohje/ vetévlerésim

Hulumtim té mundésive pér karrieré
Parashtrim té géllimeve

Kérkim té punés

P e E

Sukses ekziston vetém nése té gjithé pjesét pérbérése (aktivitetet) kuptohen garté dhe zbatohen né
meényré
konsekuente.

Procesi pér planifikim té karrierés

Zhvillo strategji Njofto
pér arritje té vetéveten
qéllimeve
Véndo Hulumto
géllimet mundésité

Transformo géllimet e jetés né realitet
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Né thelb planifikimi i karrierés éshté njé proces gé mundéson té arrihet deri te pérgjigjja e tre
pyetjeve themelore:

1. Kujamtani?
2. Ku déshiroj té jem?
3. Cfaré té béj gé té arrijé atje?

Pér té fituar pérgjigje né kéto pyetje, nxénési duhet té kalon népér fazat e planifikimit té cilat do t'i
mundésojné t‘i hap horizontet e tij, té njofton veten pérmes veté-analizés, té mendon pér té
ardhmen jo vetém nga kéndvéshtrimi i fantazmés por edhe nga ana reale e jetés, té sjellé vendime
né bazeé té informatave té mbledhura dhe té analizuara, té béhet i vetédijshém pér pérgjegjésité e tij
né realizimin e té planifikuarés.

3.2. Aktivitete (hapat) né krijimin e planit individual té karrierés®

- Viteve té fundit procesit té planifikimit té karrierés si njé element thelbésor né zhvillimin e karrierés
sé njé individi i éshté kushtuar vémendje e madhe. Ai éshté kryesisht njé proces shumé i gjéré, pér
zbatimin e té cilit shpesh heré éshté e nevojshme ndihmé nga késhilltari pér karrieré.

Qe té sigurohet zbatim dhe pérgéndrim mé i lehté né planifikimin e karrierés, aktivitetet jané té
ndara né disa hapa, qé mé pas do té shpjegohen né kété doracak.

Gjaté realizimit té aktiviteteve pér planifikim do té udhéhegemi sipas kétyre hapave:
Hapi 1 — Formulim i vizionit
Hapi 2 - Veténjohje/ vetévlerésim
Hapi 3 — Hulumtim té mundésive arsimore dhe pér karrieré

Hapi 4 — Vendosja e géllimeve dhe planit pér veprim

Rezultatet e fituara nga zbatimi i secilit nga kéto hapa, do té jané té shénuara né Planin individual
pér karrieré té nxénésit.

Forma e Planit individual pér karrieré mund té jeté e ndyshme, por éshté e nevojshme t'i pérfshijé té
gjitha katér elementet.

? Shoqata e késhilltaréve pér zhvillim té karrierés (2012): Pérgatitja e planit individual pér karrieré — udhézime
pér mésimdhénésit mentor, faq. 7
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3.3. Pse éshté e domosdoshém planifikimi dhe menaxhimi me
karrierén?

Ne jetojmé né njé boté me ndryshime té vazhdueshme. Pérparimi né té gjitha fushat e té sotmes
kérkon ndryshim edhe né ményrén e té€ menduarit edhe té reagimit pér njohurité specifike. Rritja
dhe zhvillimi ekonomik i shpejté, kérkon njeréz té gatshém gé té pérballohen me sfidat, té luftojné
pér vendin e punés sé tyre né botén e punés népérmjet aftésive, cilésive dhe shkathtésive té tyre.
Cdokush gé déshiron té jeté pjesé e botés sé biznesit modern duhet té din se si ta plason vetéveten
né tregun e punés, té jeté i afté pér té mbajtur vendin e punés né luftén konkurrente dhe té gjen
meényré pér té ndértuar karrierén e tij dhe njékohésisht té jeté i kénaqur dhe i plotésuar nga puna gé
ai don.

Kjo me sa duket éshté puné mijaft e gjéré dhe komplekse, gé kérkon shumé pérpjekje dhe
kémbéngulje. Por ekziston edhe njé rrugé mé e lehté pér t'i arritur kéto gjéra. Pér fillim éshté e
mjaftueshme té mésohet se si té planifikohet zhvillimi i karrierés.

Me qéllim té planifikimit té suksesshém té rrugés sé karrierés, njé individ sé pari duhet

shkélgyeshém té njeh vetéveten, té jeté mjaft i vetédijshém pér anét e forta dhe té dobéta té tij, té
jeté i gatshém pér t'i pérmirésuar shkathtésité dhe pér té fituar pérvojé té duhur pér tregun e punés.

Planifikimi dhe menaxhimi me karrierén éshté njé tekniké gé mund té mésohet dhe e cila mund té

shfrytézohet né zhvillimin e karrierés.
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1.3. USHTRIME PRAKTIKE

Ushtrimi 3.1.

Rruga e karrierés sime

Qéllimi: Nxénésit té mendojné dhe té flasin pér arsyet dhe ményrén pér té cilén
kané sjellur vendim gjaté zgjedhjes sé shkollimit té mesém

Metoda: Puné indivuduale dhe né grup

Pérshkrim Nxénésit duhet té mendojné dhe té pérgatisin informaté pér rrugén e
karrierés sé tyre.
Secili nxénés duhet me 2-3 fjali té tregon se si ai ka béré zgjedhjen e
institucionit arsimor ku méson, té tregon pér aktivitetet plotésuese jashté
shkollés dhe pér aktivitetet tjera si pjesé té rrugés sé karrierés tij.
Késhilltari pér karrieré jep shembull personal.
Nxénésit flasin para grupit.
Késhilltari pér karrieré do t'i dégjon té gjithé nxénésit dhe do té merr
shénime pér rastet e vecanta, ku késhillimi pér karrieré (né formé
joformale) ka ndikuar né zgjedhjen e arsimit t& métejshém/ aktiviteteve
jashté planit mésimor/vendit té ardhshém té punés dhe i cili ka shkaktuar
"harxhim" té kohés sé ¢muar dhe burimeve, pér shkak té lévizjes né
rrugén e "papérshtatshme" té karrierés.

Kohézgjatja 30 minuta

Materiali i nevojshém

Fleta té letrés dhe stilograf/lapsa
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3.3.

Propozim aktivitete té cilat mund té realizohen né kuadér té temés

Planifikim i karriereés

10.

11.

Nxénésit flasin pér njé vendim té véshtiré qé kané béré né jeté. Pérshkruajné se pse pér ata ka

gené e véshtiré té sjellin até vendim.

Prezantoni nxénésve procesin e thjeshté té sjelljes sé vendimit:

- Problem

- Té menduarit pér zgjidhjet e mundshme

- Té menduarit pér pasojat e mundshme

- Vendim pér até se cka do té ndérmiret

- Vlerésim se cfaré ke béré

Ushtroni né disa situata.

Cdo nxénés rendit obligimet e rregullta qé ka né shtépi: larje té enéve, pérgatitje té dhomés,

blerje, etj. Bisedoni rreth asaj se sa ata ndérmarrin obligime dhe pérgjegjési né aktivitetet e

pérditshme gé i kané né shtépi.

Sé bashku definoni nocionet dhe dallimet mes “profesion”, “vend i punés”, “karrieré”.

Cdo nxénés bén listé té arritjeve gé ka béré né jeté (né shkollé, né shtépi, né vendin e punés,
etj.).

Bisedoni me nxénésit a kané pasur nevojé ndonjéheré té béjné plan pér té realizuar ndonjé

aktivitet.

Bindni nxénésit té béjné plan/orar té pérditshém pér kohén e tyre (agjendé ditore).

Béni “Punétori e ardhmérisé”. Mendoni se si do té duket ardhméria né 10 vitet e ardhshme né

aspekt té arritjeve shkencore, situatés ekonomike dhe politike, argétimit, trafikut et;.

Bisedoni pér vetépunésimin si mundési pér karrieré pas kryerjes sé arsimit. Pérgatitni listé pér

pérparésité dhe mangésit kur njerézit punojné né ndérmarrje personale.

Bisedoni pér a ekzistojné profesione tipike pér “meshkuj” dhe pér “femra”. Keni pér géllim gé t'i

largoni paragjykimet te nxénésit.

Diskutoni pér nocionet “pérgjegjési” dhe “privilegje”. Shénoni njérin pran tjetrit dhe gjeni sé

paku 10 pérkufizime pér secilin prej tyre.
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TEMA 4: Krijimi i planit individual pér karrieré

Hapi i paré:

Vizioni pér karrieré

4.1. Struktura e planit individual pér karrieré dhe ményra e plotésimit té tij

4.2. Vizioni

Ushtrime praktike

Kohézgjatja e paraparé pér realizim:

6 oré mésimore

Qéllimi:

Nxénési té:

- kupton réndésiné dhe nevojén pér pérgatitjen e planit individual pér karrierg;
- punon sipas strukturés sé planit individual pér karrierg;

- definon vizion personal pér karrieré;

- pérdor té gjitha fazat né pérgatitjen e planit individual pér karrierg;

- pércjell realizimin e planit individual pér karrieré.

Aktivitete:

- prezantim té strukturés té planit individual pér karrierg;

- definim té nicionit vizion népérmjet stuhisé sé ideve;

- prezantim té llojeve té ndryshme té profileve, profesioneve pérmes fotografive,
video incizimeve;

- diskutim né gifte ose grupe pér déshirén se cka déshirojné té béhen né jeté;

- shprehje té vizioneve té tyre pérmes pérgatitjes individuale té vizatimeve, eseve,
poezis€, karikaturave etj.;

- pérgatitje té listés sé vizioneve pér karrieré;

- plotésim té formularit 2.01.B 2 Plani im pér karrieré (né ményré individuale);

- prezantim té procesit té planifikimit té karrierés;

- pérgatitje té planit individual pér karrieré;

- diskutim pér realizimin e planit individual pér karrieré;

- krijim té ményrave pér pércjellje té realizimit té planit individual pér karrieré.




4.1. Struktura e planit individual pér karrieré dhe ményra e plotésimit té tij

Né koké shpesh heré kemi plane dhe zgjidhje té ndryshme pér situata té vecanta. Numér té madh
prej tyre realizojmé né gofté se kérkojné reagimin toné momental. Ndérsa njé numér té madh prej
tyre harrojmé, pér shkak se ato kané pasur rrugé afatgjate gé ne nuk e kemi regjistruar pér t'u
rikujtuar né ato.

Qéllimi kryesor i planit pér karrieré éshté qé ai té na mundéson té paramendojmé até gé déshirojme,
té jemi né rrjedhé me até qé béjmé dhe té rishqyrtojmé se ¢faré kemi béré dhe deri ku kemi arritur.
Me kété lloj té planit kemi arritur té pérgéndrohemi né géllimet personale pér té gjetur ményrén mé
té miré pér t'i arritur ato.

Pér té gené plani plotésisht efektiv duhet té rishikohet né intervale té rregullta kohore, pér t'u
siguruar se ai éshté i sakté, relevant dhe real.

Pér t'i shérbyer géllimit pér té cilin éshté béré, plani individual pér karrieré duhet té keté strukturén
e vet e cila do té siguron rendin e hapave né planifikimin.

Shembull pér pérgatitje té planit individual pér karrieré éshté né shtojcén P4.01.: Plani im pér
karrieré.
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4.2. Krijim i vizionit
Hapi i paré pér realizim té planifikimit té karrierés éshté definimi i vizionit.

Thonég, se krijimi i njé éndrre té madhe nuk kérkon mé shumé energji nga krijimi i njé éndrre té vogél.
Eshté e nevojshme vetém té kycni imagjinatén tuaj dhe té zbuloni se ¢faré ju me té vérteté déshironi.
Dallimi né mes njerézve té suksesshém dhe mé pak té suksesshém éshté se ata té suksesshmit
thjeshté éndérrojné éndrra mé té médha dhe kané vizion pér té ardhmen.

PLANI PER KARRIERE

[ VIZIONI 1M PERSONAL PER SUKSES NE KARRIERE |

Pér... vite
Unéom ..
Puncime _

Punciné _

Prcado
FPosedo] _

Qé té jené né gjendje té krijojné vizionin personal, nxénésve duhet t’'ju lejohet gé té mendojné pér
vetéveten, pér déshirat dhe ideté e tyre pér té ardhmen dhe té diskutojné pér kéto ¢éshtje brenda
grupit. Késhilltari pér karrieré brenda késhillimit né grup mund té organizon punétori duke pérdorur
teknika té ndryshme, gé nxénésve t'ju mundésohet mé lehté té krijojné vizionin e tyre. Né kété
doracak jané ofruar disa teknika si mundési pér realizim té punétorisé.

Né kété pjesé shumé e réndésishme pér nxénésit éshté qé t'ju mundésohet atyre té diskutojné pér
pritjet e tyre nga jeta dhe té béjné dallim mes shfagjeve reale dhe joreale pér té ardhmen. Nuk éshté
e mjaftueshme vetém té formulohen pritjet, do té duhet té parashihen pasojat nga pritjet e tilla
gjaté zgjedhjes sé shkollimit, profesionit dhe punés si njé harté pér té ardhmen. Késhilltari e pércjell
diskutimin dhe siguron hapésiré té barabarté pér diskutim pér té gjithé nxénésit né grup. Qéllimi
pérfundimtar pas mendimeve indivuale dhe diskutimit né grup éshté gé cdo nxénés té keté té
definuar vizionin e tij pér té ardhmen, i cili nuk éshté shumé larg nga realiteti.

Pér definim té vizionit pér sukses né karrieré me nxénésit mund té pérdoret teknika imazhe té
udhéhequra ose fantazmé e udhéhequr (Guided Imagery). Koncepti éshté i bazuar né faktin se trupi
dhe mendja joné jané té lidhur. Andaj, éshté e nevojshme népérmjet ushtrimit té aktivohen té gjitha
shgisat e nxénésve pér até gé ata imagjinojné ta ndjejné si realitet.
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Udhéhegja pérmes imazheve mund t'i nxit nxénésit té béhen mé té vetédijshém pér rolin e vlerave
personale, géndrimeve dhe besimeve né procesin e vendimmarrjes pér karrieré. Ajo zbatohet né até
ményré gé nxénésve ju ipen udhézime, shembuj dhe implikime nga Iémia e zhvillimit té karrierés.

Pasi qé nxénési do té definon vizionin e tij, e shénon até né planin e tij individual pér karrieré, si né
shembullin.

PLANI PER KARRIERE

[ VIZIONI IM PERSONAL PER SUKSES NE KARRIERE |

Njeri i suksesshém né biznes, i martuar me dy fémij. letoj né Shkup, por udhétoj
shpesh. Ngasé makiné té bukur.

Péris vite
Uné am .. Punoi me nierds t8 arsimuar, né 2vre 88 bukur. Kam modalin mé té o 2 kompjtorit tadlet
Punoime _

Punoiné _ Uné kam niohuri té =iérs pér biznes dhe késhilloi t& tierét se si t& punciné pér t' fituar tresiet & reia.
Posedoi _ Shtépi né det dhe motosiaf uitrs modern.

4.3. USHTRIME PRAKTIKE

Ushtrimi 4.1.
Imazhe té ujit/fantazi

Qéllimi: Krijim té vizionit personal népérmjet aktivimit té shqisave

Metoda Individuale
Diskutim né grup

Pérshkrim Njé shembull i shkélgyeshém pér té filluar ushtrimin éshté gé té gjithé té
imagjinojné limonin. Té afrojné imazhin e limonit. Té shohin se si limonin
e prejn dhe si shtrydhin léngun né gojé. Pastaj kaloni né imazhet nga
karriera: imagjinoni vendin e punés tuaj, ku gjindeni ju né imazh, si
dukeni, si jeni té veshur, me ké jeni né zyré, ¢faré éshté aroma né zyré.
Nxénésit duhet ta ndjejné atmosferén dhe rolin e tyre né imazhin.

Kohézgjatja 10-15 minuta

Material i nevojshém | /
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Ushtrimi 4.2.

Uné pas 15 viteve

Qéllimi: Krijim té vizionit personal népérmjet analizés sé déshirave dhe
parafytyrimeve personale pér ardhmériné.

Metoda: Individuale
Diskutim né grup

Pérshkrim Mésimdhénési jep sqarim:

Endérroni éndrra té médha.

Kam déshiré té ju nxis té mos e kufizoni vizionin tuaj. Le té jeté samé e
madhe por le té duket e vértet.

Ushtrimi ka pér géllim té ju ndihmon té sgaroni vizionin tuaj dhe até qé
déshironi té keni, ta béni dhe té béheni né jeté.

Udhézime pér detyré shtépie individuale:

Filloni duke Iéshuar muzik e cila ju relakson dhe uluni né ambient té
rahatshém/komfort. MbylIni syté dhe paramendoni imazhe pér Jetén tuaj
ideale, pikérisht sic ju déshironi ajo té jeté.

Shkruani ese, vargje, vizatim ose zgjedhni ményrén mé té miré pér té
shprehur vizionin tuaj, pérmes sé cilés do té pérgjigjni pyetjet né temat
gé vijojné:

A mé njifni? Uné jam.........

1. Paramendoni vendin e punés ideal ose karrierén tuaj.

Cfar arsim keni kryer? Ku punoni? Me cka mirret kompania ku ju punoni?
Cfaré punoni ju, cili éshté posti juaj? Cfaré klienté keni? A éshté
kompania e juaj apo punoni pér diké? A fitoni mjaft? A keni mundési pér
té kursyer? Sa kohé kaloni né puné?

2. Mendoni pér kohén tuaj té liré, pér argétim?

A takoni té aférmit dhe migét tuaj? A keni ndonjé hobi? Né ¢faré
pushime shkoni? Si argétoheni?

3. Cfaré éshté zhvillimi i karrierés suaj?

A avancoheni? A shkoni né trajnime pér avancim té zhvillimit tuaj
profesional? A dini gjuhé té huaja? A pérdorni kompjutor? A udhétoni
jashté shtetit? A shkémbeni ide me kolegét tuaj? Kénaquni né ushtrimin.

Udhézime pér realizim té njé diskutimi branda grupit:

Nése e shkruat esen/tekstin, mendoni:
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1. A kenivizion pér vetéveten, a mendoni pér ardhmériné?

2. Akeni menduar mé paré né kété ményré?

3. A e shihni ardhmériné tuaj me optimizém apo me friké?

4. A mund té vlerésoni dhe té sqaroni se sa éshté vizioni juaj i
arritshém? A éshté e mundur ky imazh té jeté i arritshém né 15
vitet e ardhshme?

5. A shihni pengesé né até rrugé?

6. A éshté vizioni edhe déshiré e juaj e vértet pér té cilén jeni té
pérgatitur té mundoheni pér ta realizuar?

Mésimdhéneési lirisht parashtron pyetje pér diskutim, té cilat e mbulojné
temén dhe gojné drejté realizimit té géllimit.

Rezultatin nga ky aktivitet nxénési detyrshém e shénon né planin e
karrierés sé tij.

Kohézgjatja

Ushtrimi realizohet né dy oré mésimore né gendrén pér karrieré (oré pér
udhézime dhe oré pér diskutim pas shkruarjes sé esesg, poezisé ....) dhe si detyré
shtépie individuale té nxénésve.

Material i nevojshém
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TEMA 5: Pérgatitje té planit individual pér karrieré

Hapi i dyté:

Veténjohje/ vetévlerésim

5.1. Pse veténjohje/ vetévlerésim?

5.2. Roli i késhilltarit né procesin e vetévlerésimit

5.3. Fazat e procesit té veténjohjes

5.4. Llojet pér vlerésim

5.5. Mjetet joformale pér vlerésim

5.6. Mjetet formale pér vlerésim

5.7. Rreziku nga pérdorimi i testeve né késhillimin pér karrieré

Ushtrime praktike

Koha e paraparé pér realizim:

14 oré mésimore

Qéllimi:

Nxénési té:

kupton procesin pér vlerésim dhe vetévlerésim;

kupton réndésiné nga vetévlerésimi i shkathtésive, aftésive dhe interesave personale
gjaté planifikimit té karrierés;

plotéson mjetet pér vlerésim dhe vetévlerésim;

regjistron rezultatet nga vetévlerésimi né formularin e planit individual pér karrieré;

Aktivitete:

prezantim té mjeteve joformale dhe formale pér vetévlerésim;

hulumtim né Internet pér mjete té reja pér veténjohje/ vetévlerésim;

udhézim té nxénésve gjaté plotésimit té mjeteve joformale pér vetévlerésim (analiza
personale SWOT, veténjohja pérmes imazheve, klasifikim té kartelave, test pér cilésité,
vlerat, interesat, vlerat dhe aftésité personale);

plotésim té Formularit: Kush jam uné? Cfaré jam uné? Cka déshirojé té arrijé?;
plotésim individual té mjeteve joformale;

pércaktim té anéve té forta dhe té dobéta pérmes analizés sé rezultateve nga
instrumenti pér vetévlerésim té vlerave, shkathtésive dhe cilésive;

pérgatitje té listave pér anét e forta dhe té dobéta né bazé té analizés personale SWOT,;
propozim té mundésive pér pérmirésim té anéve té dobéta;

diskutim né gifte ose né grup pér rezultatet e fituara;

pércaktim té shkathtésive, interesave, cilésive pér vend pune té caktuar;

organizim té takimit me person té punésuar né vend pune té caktuar dhe udhéhegje té
diskutimit pér vlerat, shkathtésité dhe cilésité e duhura;

plotésim té planit individual pér karrieré me té dhéna;

vizité té kompanive, mbikqyrje té vendit té punés dhe pércaktim té shkathtésive,
interesave dhe cilésive té nevojshme pér até vend pune;

bashképunim me mésimdhénésit e [éndéve pér pérdorim té instrumenteve.
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5.1. PSE VETENJOHJE / VETEVLERESIM?

Njé nga hapat kryesore té procesit té késhillimit pér karrieré éshté gé té béhet vlerésim i nxénésit.
Duke pasur parasysh faktin gé nxénési éshté ai i cili né ményré té pavarur duhet té fiton njé pasqyré
té ploté pér veten, me ané té sé cilés ai do té béhet i vetédijéshém pér déshirat, interesat, vlerat,
aftésité, anét e forta dhe té dobéta té tij, atéheré éshté e pashmangshme té kalon népér aktivitetet
pér vetévlerésim né procesin e planifikimit té karrierés. Sa mé shumé njeh vetéveten aqg mé shumé
ekziston mundésia qé nxénési t’i planifikon hapat e ardhshme né té cilat do t’i thekson dhe pérdoré
anét e forta dhe do té avancohet dhe zhvillohet pér t'i redukuar ose eliminuar anét e dobéta.

5.2. Roli i késhilltarit né procesin e vetévlerésimit

Késhilltari éshté ai i cili duhet t'i mundéson nxénésit té kalon népér procesin e veténjohjes pérmes
pérdorimit té mjeteve té ndryshme pér vetévlerésim.

Kompetencat e késhilltarit jané kryesore té vendosé se si do té realizoj procesin pér vetévlerésim (né
grup apo individualisht), cilat instrumente do t'i pérdor, si dhe pse do t'i interpreton dhe si do t'i
bashkangjit rezultatet nga instrumentet e ndryshme gé nxénési té fiton njé pasqyré té ploté pér
veten.

Pér té zgjedhur intrument/e té pérshtatshém/me pér vlerésim, késhilltari pér karrieré duhet
shkélgyeshém t'i njeh mjetet pér vlerésim qé i ka né dispozicion, si ato joformale ashtu edhe ato
formale. Késhilltari duhet vazhdimisht té hulumton se cilat instrumente jané té pérshtatshme pér
vetévlerésim, té nevojshém pér vendimmarje pér arsim té métejshém, ndérsa cilat jané té
suksesshme pér vetévlerésim pér poste pune apo vende pune té ardhshme. Pér disa nga mjetet
formale késhilltarét duhet té jené té sigurté, té kané licencé apo leje té duhur pér pérdorim dhe
interpretim té tyre. Duhet té jané té sigurt se ata punojné né pérputhje me rregullat ligjore. Pér
instrumente té caktuara té cilat duhet té ipen dhe interpretohen vetém nga ana e psikologéve,
késhilltari pér karrieré i drejtohet psikologut mé té afért né shkollg, i cili éshté anétar plotésues i
ekipit té késhilltaréve né shkollé. Modeli i bashképunimit né detaje éshté i kycur né Modulin 4.

Né disa raste, pér instrumentet formale ekzistojné fasilitator té certifikuar dhe e drejta pér t'i bleré
kéto instrumente éshté e kushtézuar nga prania e kompanisé qé prodhon kéto instrumente apo
parashihet nevoja pér aplikim dhe interpretim té tyre nga fasilitatorét e certifikuar. | tillé &shté rasti
me mjetet SDI té cilét ndihmojné né procesin e veténjohjes dhe pérgéndrohen né vlerat e
brendshme motivuese té nxénésit, gé jané té vendosura né relacion me sistemet vlerésuese,
motivuese pér té tjeré, pér kuptim mé té miré té sjelljes — toné dhe té gjithéve rreth nesh.

Megjithaté, edhe néqoftése nuk ka licencé/leje pér pérdorim té kétyre instrumenteve pér vlerésim,
éshté e réndésishme qé késhilltari té diné se cilat instrumente pér vlerésim jané mé shpesh té
pérdorura, té diné se si t'i identifikon instrumentet formale dhe joformale, té diné se si zhvillohet
procesi i vlerésimit dhe né fund se si té interpretohen dhe pérdoren rezultatet né dobi mé té miré
pér nxénésit. Né kété modul do t'ju kushtojmé vémendje té vecanté kétyre aspekteve, duke theksuar
teknikat, testet/instrumentet gé késhilltari mund t'i pérdor me nxénésit e tij.

Késhilltari pér karrieré vazhdimisht duhet té hulumton instrumente té ndryshme dhe té reja té
vlerésimit, té cilat jané modeluar nga ana e ekspertéve ndérkombétaré (dhe lokal) dhe
institucioneve arsimore né mbaré botén. Késhilltari pér karrieré duke u mbéshtetur né njohuritég,
shkathtésité dhe géndrimet e veta, ka té drejté té vendos né ményré té pavarur kur éshté i
nevojshém vetévlerésimi né procesin pér nxénésin e caktuar dhe cilat instrumente t'i pérdor.
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Kur flitet pér vetévlerésimin pérdoren disa terma dhe koncepte: matje, evaluim, vierésim dhe testim
dhe ato né shumicén e kohés kané kuptim té njéjté. Aktualisht prirja éshté qé té pérdoret termi
"testim" duke pérfshir té gjitha kuptimet, né té cilat pérfshihen edhe karakteristikat e té gjithé
termave té ndryshém té pérmendur mé larté.

5.3. Fazat né procesin e veténjohjes
Zakonisht kur béhet vetévlerésimi dhe kur zbatohen instrumentet pér vlerésim, duhet ndjekur fazat
né vijim™:

o Zgjedhja e instrumenteve té pérshtatshme nga késhilltari pér karrieré.

o Informim té nxénésve se cka pérfshin procesi i vlerésimit dhe pse ai éshté i réndésishém pér
planifikim té karrierés sé tyre.

e Kryerja e testimit apo aplikim té instrumenteve pér vetévlerésim (né grup apo
individualisht).

o Pérmbledhja e rezultateve nga ana e nxénésve ose nga ana e késhilltarit pér karrieré. Te disa
instrumente on-line rezultatet jané té gjeneruara automatikisht.

e Interpretim té rezultateve nga instrumentet e aplikuara pér vetévlerésim nga ana e
késhilltarit pér karrieré, me gasje individuale pér secilin nga nxénésit.

e Pérgatitje té raportit me shkrim pér interpretim té rezultateve. Né njé pjesé té testeve
elektronike rezultatet i ofron vet sistemi, por té njéjtat duhet té vendosen né kontekst té
vizionit té nxénésit, tregut té punés dhe mundésive arsimore.

e Ndarja e rezultateve me nxénésin.

e Véndosja e rezultateve né planin individual pér karrieré nga ana e nxénésit.

5.4. Llojet e vlerésimit

Pér té lidhur vizionin e nxénésit me kushtet e tregut té punés dhe kérkesat e punédhénésve, éshté e
réndésishme pér nxénésit e moshés 14-19 vjecgare, té vlerésohet se ¢faré jané interesat e tyre, cilat
jané vlerat gé jané té réndésishme pér ta, cilat jané karakteristikat e tyre personale, dhe pastaj edhe
shkathtésité, aftésité dhe njohurité gé ata posedojné. Né varési me specifikat e secilit rast vegcmas,
zgjedhja e instrumenteve pér vlerésim do té varet nga vet nxénési dhe nga aktiviteti qé késhilltari
realizon me té.

Né pérgjithési, késhilltari pér karrieré mund té shérbehet me dy modele pér vlerésim: formé té
pastandardizuar (cilésore, joformale) dhe formé té standardizuar (formale, kuantitative).

1% p&rshtatur nga GCDF (2009): Moduli 3
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5.5. MJETET JOFORMALE PER VLERESIM

Mijetet joformale mund té pérdoren nga ana e késhilltaréve pér karrieré, pa nevojén shtesé prej
konsultimeve ose ndihmés sé psikologut apo/dhe té fasilitatoréve té certifikuar té instrumenteve.
Késhilltari mjetet i pérshtat sipas situatés té dhéné apo sipas fazés sé késhillimit. Pasi gé nuk ka
procedura formale pér kryerjen dhe interpretimin e rezultateve té testeve dhe mjeteve joformale,
késhilltarét pér karrieré aplikojné aftésité e tyre personale dhe profesionale pér analizé dhe
interpretim té tyre. Eshté thelbésore gé nxénésit té jané té informuar se cili éshté mjeti, si aplikohet
dhe cfaré informata sjell né procesin e vetévlerésimit. Mjeti mund té ndihmon né pércaktimin e
anéve té forta té nxénésit, zbulimin e ndjenjave, interesave, géndrimeve, vlerave, kompetencave
dhe aftésive. Disa nga instrumentet mé té njohura joformale jané:

e Vézhgimi éshté mjet pér té cilin késhilltari pér karrieré duhet té aplikon mé shumé
kompetenca, sig jané aftési té mira vézhgimi dhe regjistrim té detajeve (sjellje verbale dhe jo-
verbale). Né fillim rekomandohet késhilltarét pér karrieré té shérbehen me listén e sjelljeve té cilat
jané vézhguar dhe me shkallé pér vlerésim té sjelljes té demonstruar té vézhguar. Me fitimin e
pérvojés né vézhgim késhilltari mund té véren vetém kompetencat e demonstruara pér secilin prej
nxénésve té pérfshiré né proces.

Vézhgimi mund té pérdoret gjithashtu si njé mjet joformal pér vlerésim té aftésive té nxénésve nga
shkollat profesionale, té lidhura me degén dhe kérkesave té vendit té punés sé ardhshém.

e Analiza personale SWOT éshté mjet joformal shumé i njohur, qé éshté i lehté pér t'u
aplikuar dhe pérdorur. Gjithcka gé duhet nxénési té bén éshté qé té shfleton pérparésit e veta, anét
e dobéta, mundésité dhe rreziget (mé shumé detaje né fagen 31).

e \Veténjohja pérmes imazhit éshté mjet qé depérton né anét e forta dhe té dobéta té
nxénésit té lidhura me géllimet e tij personale pér zhvillim té karrierés, pa nevojé qé nxénési té
mundohet t'i shfletoj karakteristikat e veta. Né krahasim me autobiografing, veténjohja lejon
nxénésin té shpreh mendimin e vet né lidhje me ngjarjet personale té kaluara dhe sjelljes té treguar.
Prandaj, kjo metodé béhet mjet i réndésishém gé nxénési té vleréson géndrimet gé ai i ka ndaj
vetévetes.

e Analiza e produkteve nga aktivitetet e nxénésit fokusohet né analizén e aktiviteteve té
nxénésit dhe kreativitetin (vizatime, sende praktike apo dekorative, poezi, softver, produkte
pérfundimtare). Té njéjtat jané mé shumé té fokusuara kah vlerésimi i aftésive té nxénésit.

o Klasifikim i kartelave. Kjo éshté njé ményré argétuese dhe kolorite pér té ndihmuar
identifikimin e vlerave qé lidhen me punén dhe jetén. Eshté e réndésishme qé nxénési té béjé njé
zgjedhje té suksesshme té karrierés né drejtim té atyre gjérave qé jané té réndésishme pér té.

e Imagjinimi i udhézuar (fantazi e udhézuar) éshté ményré e dobishme pér késhilltarét e
karrierés té mund t'ju ndihmojné nxénésve qé té fitojné kuptim pér vizionin dhe pér géllimet ideale
pér karrieré.

e Listat e vlerave jané vecanérisht té dobishme pér nxénésit e secilés moshé, té cilét
hulumtojné mundésité; ato mund té kryejné ndikim té madh mbi fazat e ardhshme té vendosjes pér
karrieré.

e Analiza e té dhénave biografike. Analiza e kujdesshme e arritjeve té kaluara dhe aktuale té
personit mund té jep informata té dobishme pér té béré vlerésim pér realizimin, por edhe pér
potencialin, krahas asaj qé rekomandojmé ajo té jeté e plotésuar me informata nga burime tjera.
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Informatat té cilat mblidhen duhet t'i pérkasin arsimit, aktiviteteve jashté planit mésimor (kurse,

garra, trajnime té ndjekura), trajnim praktik i realizuar, aktiviteteve gjaté kohés sé liré (historia

mjekésore, statusi martesor si dhe té dhéna té tjera pér familjen) etj.

5.6. MJETE FORMALE PER VLERESIM

Instrumentet e standardizuara jané té bazuara né llogaritjet statistikore dhe ekziston proceduré

formale pér aplikimin e tyre dhe dhénien e pikave. Kéto procedura jané konstante ¢doheré kur

aplikohet testimi.

Instrumentet e standardizuara pér vlerésim jané té béra ashtu gé népérmjet tyre mund té mblidhen

informata objektive pér nxénésin (tipare té personalitetit dhe sjelljes). Instrumente zakonisht té

pérdorura jané intervistat formale dhe testet. Krahas asaj né kohét e fundit pérdoren mjaft testet

kompjutorike — pa marr parasysh individualisht apo me mentor.

Instrumenti formal mund té jeté i ndare né kategorité né vijim:

Instrumente pér vlerésim té vlerave té lidhura me punén

Minnesota Importance Questionnaire
Values Scale

Adult Career Concerns Inventory

Instrumente pér vlerésim té interesave

Kéto teste mund té japin pérgjigje né pyetjen "Cfaré dua té béj uné." Ato jané té dobishme pér

vlerésim té rezultateve té arritura nga ana e nxénésit, duke marrur parasysh géndrimin e tij ndaj

pérparésive profesionale té zbatuara né fusha té caktuara. Pér shembull:

Strong Interest Inventory (instrument pér pércaktimin e interesit té forté)' éshté njé nga
instrumentet pér vlerésim mé shpesh té pérdorura né késhillimin pér karrieré. Ai i ndihmon
nxénésit t'i sheh interesat e veta dhe t'i tregon nxénésit se cilat jané obligimet e tij qé duhet
t'i kryen pér t'u marrur me profesionin gé ai déshiron. Ky instrumentet mat interesin e
nxénésit né fusha té ndryshme profesionale dhe e krahason me njerézit gé punojné né ato
|&mi. Eshté né disponim vetém né gjuhén angleze.

Campbell Interest and Skill Survey (Pyetésori Kembell pér interesat dhe aftesité)'*: Ky
instrumentet mat interesin dhe aftésité né drejtim té asaj se si nxénési interpreton ato.
Qéllimi éshté gé t'i ndihmohet nxénésit pér té kuptuar deri né cilén shkallé jané té lidhura
interesat dhe aftésité me llojet themelore té punés, orientimet té lidhura me interesat dhe
profesionet e vecanta. Nxénésit fitojné profil té caktuar né bazé té analizés sé testit té
pérfunduar.

" Blackwell and Case, 2008, fag. 122
12 Burimi http://www.keirseycampbell.com/about_ciss.html
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e Kuder Career Interest Assessment (Pyetésori Kuder — vlerésim té interesit pér profesione)™
preferon krahasim individual. Ai béhet né bazé té gjashté temave té Hollandé-it. Kéto teste
mund té jené té dobishme né programe pér kahézimin e nxénésve té shkollave té€ mesme,
studim té mundésive pér arsim, planifikim té profesionit, zgjedhje dhe pércaktim té punés.

Vlerésim té karakteristikave personale

o Vlerésim té karakteristikave personale, kufijve té nxénésit

e Krahasim té karakteristikave té nxénésit me karakteristikat e njerézve me arsim dhe
profesion té ndryshém.

e Myers Briggs Type Indicator — pércakton favorizimin themelor té njerézve. Ky indikator
mund t'ju ndihmon nxénésve t'i kuptojné anét e forta té tyre, llojet e déshiruara té
profesionit dhe ményrén se si njerézit me favor té ndryshém mund té punojné sé bashku pér
té arritur marrédhénie pune té shkélgyeshme. Testet Myers-Briggs mund t'i pérdorin edhe
késhilltarét pér karrieré né shkolla, pér t'i ndihmuar nxénésit té zbuloj se cilat karakteristika
mé miré i pérshtaten pér [émin e studimit apo karrierés.

Instrumente pér vlerésim té aftésive (shkathtésive)
e O*NET instrument pér vlerésim té shkathtésive."

e Teste pér vlerésim té aftésive dhe shkathtésive té pérgjithshme

 Burimi http://www.kuder.com/our-unique-approach/research-based-assessments/assessment-summaries
 Burimi http://www.onetonline.org/
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5.7. RREZIKU NGA PERDORIMI I TESTEVE NE KESHILLIMIN PER KARRIERE

Gjaté pérdorimit té testeve né procesin pér vetévlerésim gjithmon ekziston rrezik gé késhilltari pér
karrieré té interpreton rezultatet nga testimi ashtu siq pér té éshté mé lehté apo sipas asaj qé e ka té
njohur. Pérdorimi jo i pérshtatshém i shumé testeve mund ta dekurajojé nxénésin, ashtu qé ai mund
té béhet pasiv né procesin e planifikimit té karrierés. Mundésia e treté, e cila mund té shkakton efekt
té kundért nga pérdorimi i testeve éshté déshira e disa nxénésve t'i lexojné rezultatet e testimit né
ményré mé té detajuar nga ajo qé preferon késhilltari pér karrieré. Ashtu qé interpretimi i
rezultateve tashmé e kércénon procesin objektiv té vetévlerésimit té nxénésit.

Pérvec késaj, duhet pasur kujdes gé nxénésit té mos i kuptojné né ményré naive rezultatet e testit.
Ata shpesh heré mund té jené té inicuar nga rezultatet e testimit dhe té mos i kushtojné vémendje
bisedés me késhilltarin pér karrieré. Ndérsa biseda éshté jashtézakonisht e réndésishme.

Disa nxénés arsyetohen me pretekst se nuk kané kohé pér késhillim né karrieré, pas té cilés fshehet
rezistenca e vérteté pér té folur rreth "problemeve". Kéta nxénés tentojné né zgjidhje té shpejté dhe
diné t'i bindin késhilltarét pér karrierg, se ata duhet té mbéshteten vetém né testet né procesin e
késhillimit té karrierés dhe se duhet t'i marrin rezultatet me ¢do kusht. Ndérsa ata nuk jané né
gjendje té interpretojné té njéjtat né ményré té pavarur.

Testet nuk jané pérkatése pér secilin nxénés, edhe nése ato jané té vlefshme. Arsyeja pér kété mund
té jeté né:

- njohja e pamjaftueshme e gjuhés, né shkollat dhe né bashkésiné multietnike;

- pérgjigjet pa i lexuar pyetjet, vetém pér ta pérfunduar testin;

- nuk ndjehet miré kur kryhet testimi apo

- ka déshiré té lené pérshtypje dhe pérgjigjet né pyetjet ashtu sic mendon se éshté né rregull,
ndérsa jo ashtu si¢ konsideron se éshté reale.

Veganérisht kritike mund té jeté supozimi i nxénésit se nése ka rezultate té mira né Iémi té caktuar
té interesave, automatikisht do té jeté i pérshtatshém pér profesionin e caktuar. Kétu késhilltari pér
karrieré ka pér detyré té sqaron se fusha e interesit duhet té jeté udhézues pér nxénésin pér t'u
kahézuar, ku té pérmirésohet dhe se cilat aftési duhet t'i zhvillon dhe avancon. Dhe pérkundrazi,
rezultate té larta né testin pér aftésité nuk nénkupton domosdoshmeérin e nivelit té larté té interesit.

47



5.8. USHTRIME PRAKTIKE

Ushtrimi 5.1.

Veténjohja pérmes fotografisé

Qéllimi:

Nxénésit té kalojné népér procesin e té menduarit dhe té analizuarit té anéve
té forta dhe té dobéta, duke pérdorur simbole dhe imazhe té ndryshme.
Ményrén e té analizuarit ta shfrytézojné edhe pér vlerésim té vetévetes.

Forma e punés:

Individuale dhe né grup

Pérshkrim

Mésimdhénési sqaron:

Para jush gjenden simbole dhe imazhe gé ilustrojné gjéra té ndryshme -
kafshé, njeréz, etj. Mbyllni syté dhe mendoni — me cilin simbol do té
kishit dashur té identifikoheni.

Kur do ta zgjedhni imazhin do té duhet té pérgjigieni né pyetjet né

vijim: A éshté ky njé imazh pozitiv? A ka ky imazh aspekte negative?
Cilat jané anét e forta? Cilat jané anét e dobéta? A éshté e nevojshme
té pérdoren imazhe té ndryshme si njé kombinim pér t'u indentifikuar

plotésisht? Nése vértet éshté ashtu, zgjedhni imazhe té ndryshme.

1111 Nése nuk jeni té kénaqur me imazhet, mund té vizatoni cfaré
déshironi!

Hapi i dyté

Meésimdhénési sqaron:

Pasi gé keni zgjedhur imazh té caktuar, mundohuni té identifikoni 3
karakteristikat kyge té cilat do t'i zbulojné anét tuaja té forta dhe té
dobéta té asaj gé éshté e prezantuar né imazh. Shénoni ato né fleté, jepni
sqarim té shkurtér dhe déshmi nga jeta jua;.

Hapi i treté:

Mésimdhénési hap diskutim pér té shkruarén nga ana e nxénésve.
Inkurajoni até qé t'i tregon karakteristikat pozitive dhe ato negative pér
imazhin/imazhet e zgjedhura.

Mésuesi parashtron diskutim me té cilin nxénésit do té béjné vlerésim té
caktuar té anéve té tyre té forta dhe té dobéta. Cka nése né imazhin do té
ishit ju vet? A do t’ju ishte i véshtiré apo i lehté ky proces i analizés pér té
béré? Si do té ndjeheni nése duhet té analizoni vetéveten? A besoni se ju
do té mundeni té jeni té singerté né vlerésimin e vetévetes suaj? Cka
mendoni, pse éshté e réndésishme té béni vlerésim real té vetévetes tuaj?
Ndérlidhni komentet me rezultatet e testeve tjera dhe me vizionin e
nxénésit pér vendin e punés sé déshiruar né té ardhmen.

Kohézgjatja

30-35 minuta

Material i nevojshém

Imazhe té pérgatitura
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Ushtrimi 5.2.

Zgjidhja e situatave problematike

Qéllimi: Pércaktim té aftésive pérmes analizés té situatave problematike

Forma e punés: Individuale

Pérshkrim Udhézime:
Hapi 1:
Nxénésit fitojné fleta pune me situata problematike té ndara né disa
kategori. Tabelat i plotésojné sipas piképamjeve dhe vlerésimit té tyre
ndaj situatave.
Pas secilit pyetésor mblidhen pikat e rrumbullaksuara né tabelé dhe
ndahen me numrin e pyetjeve me cka fitohet noté mesatare pér grup té
caktuar té aftésive. Secili pyetésor ka numér té njéjté té situatave
problematike. (shembull té zgjidhur né fletén e punés)
Hapi 2:
Né tabelé adekuate nga fleta e punés nxénésit i regjistrojné mesataret
té cilat i kané fituar pas realizimit té hapit 1.
Hapi 3:
Prej aftésive té regjistruara né tabelé, nxénésit zgjedhin tre aftési pér
té cilat kané mesataren mé té miré. Me siguri kjo do té thoté se ata mé
lehté do té mund té gjinden né profesionet ku jané té nevojshme po
kéto aftési.
Hapi 4:
Pas tabelés éshté dhéné listé me profesionet adekuate sipas aftésive.
Nxénésit i lexojné profesionet né tre grupet pér té cilat kané fituar
mesataren mé té larté.
Hapi 5:
Prej atyre le té zgjedhin 5 profesione té cilat jané né listén e ofruar
dhe né té njéjtén kohé edhe interesante pér nxénésin ose jané deshiré
jetésore e tij. Té njéjtat i regjistrojné né tabelén pér rezultate, sipas
pérshkrimit t& dhéné né shembullin.
MOS HARRONI SE REZULTATI | FITUAR NE KETE MENYRE SI VLERE E
AFTESISE ESHTE VETEM NE BAZE TE VLERESIMIT PERSONAL TE
NXENESIT.

Kohézgjatja 45 minuta

Material i nevojshém

Fleté pune pér ushtrimin
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Ushtrimi 5.3.

Analiza ime personale SWOT

Qéllimi:

Analizim té pérparésive, anéve té dobéta, mundésive dhe rrezigeve
personale.

Forma e punés:

Individuale

Pérshkrim

Ndihmé gjaté plotésimit té analizés SWOT
Késhilltari sqaron:

Gjaté zgjedhjes sé profesionit éshté me réndési qé ai té jeté né pérputhje
me aftésité qé ne posedojmé. Secili prej nesh posedon aftési té cilat pérgjigjen
né numér té madh té profesioneve. Pér até arsye éshté e réndésishme té
béjmé analizé té aftésive tona dhe té pércaktojmé a jané ato né pérputhje me
profesionin qé déshirojmé. Analiza e njéjté mund té na ndihmon té shohim se
cilat jané anét tona té dobéta dhe né cilin drejtim do té duhet té
pérmirésohemi, gé t’ju afrohemi aftésive té nevojshme pér profesionin toné té
ardhshém.

Njé nga ményrat pér té béré vlerésim se ¢faré dhe ku kemi nevoj té
pérmirésohemi qé té realizojmé ndonjé géllim tong&, éshté té bé&jmé analizé
personale SWOT, ku né ményré té singerté dhe té realt do té ballafagohemi
me anét tona té forta dhe té dobéta.

1. Kur plotésoni analizén SWOT pér té pércaktuar se sa afér apo largé
jeni me ndonjé déshiré té jetés suaj, udhéhequni sipas géllimit qé
déshironi ta arritni.

(shembull: duhet té regjistrohem né fakultetin elektroteknik, kam déshiré té
studijoj gjuhé angleze, duhet té punésohem si kuzhinier né hotel gjaté verés,
kam déshiré té punoj né agjension turistik etj.)

2. Kur do t'i vlerésoni anét tuaja té dobéta dhe té forta, mundésité dhe
rreziget atéheré lidhni ato me géllimin tuaj. Pér géllim té caktuar né
jeté kemi mé shumé ané té forta se sa té dobéta dhe anasjelltas, pér
keté arsye nuk i shikojmé té gjitha géllimet sé bashku.

3. Gjaté plotésimit té analizés pérdorni edhe rezultatet e fituara nga
vetévlerésimet e méparshme.

4. Néqoftése déshironi té béni analizé té vetévetes nuk duhet té lidheni
me ndonjé géllim, por vetém mendoni pér veten si person.

Puné té mbaré.

Kohézgjatja

Nxénési né ményré té pavarur pércakton se sa kohé i nevojitet, por jo mé e
gjaté se afati i pércaktuar nga késhilltari.

Material i nevojshém

Fleté pune pér ushtrimin: Analiza ime personale SWOT
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Ushtrimi 5.4.

Klasifikim i kartelave

Qéllimi:

Pércaktim té vlerave té lidhura me vendin e punés

Forma e punés:

Individuale (mund té plotésohet si detyré shtépie me afat té caktuar se
deri kur duhet té jeté gati)

Pérshkrim Udhézime pér klasifikim té kartelave

e Prenikartelat gqé jané dhéné né faget e méposhtme

o Kérkoni nga nxénésit t'i klasifikojné kartelat né dy grumbuj:
"Aspekte pozitive pér mua dhe pér vendin e punés sime" dhe
"Aspekte negative pér mua dhe pér vendin e punés sime"

o Né bazé té klasifikimit té larté pérmendur nxénésit zgjedhin se
cka ata déshirojné dhe cka nuk déshirojné.

e Interpretoni gjérat qé ata preferojné dhe aspektet negative té
lidhura me vendin e punés té vizualizuar.

Pér késhilltarin:

e Nése konsideroni qé teksti i shénuar né kartelat nuk éshté i
pérshtatshém pér moshén ose pér té menduarit e nxénésve,
atéheré ndryshoni ato ose véndoni tekst té ri.

Kohézgjatja 30-35 minuta

Material i nevojshém

Imazhe té pérgatitura

Aktiviteti pér klasifikim té kartelave qé ka té béjé me vlerat e lidhura me vendin e punés, ju ndihmon
nxénésve pér té fituar kuptim mé té miré té punés qé ata déshirojné apo nuk déshirojné. Pérmes
aplikimit té kétij aktiviteti, nxénésit jo vetém gé do té fitojné kuptim mé té miré pér vlerat gé lidhen
me punén, por edhe do té fitojné udhéheqje profesionale gé do té jeté e siguruar nga ana juaj si
mésimdhénés-késhilltaré.

Pérpiquni té pérgatitni kartelat tuaja dhe t'i adaptoni pér popullatén e veganté me té cilén punoni.
Pér shembull, né gofté se ju punoni me nxénésit té cilét jané té interesuar pér vende té punés me
karakteristika té caktuara, ju do té duhet té pérgatitni kartela gé pérmbajné bindje pozitive dhe
negative pér ato karakteristika.

Kuptohet se éshté e réndésishme té kombinohen rezultatet e kétij instrumeti me rezultatet e
instrumenteve té tjera, pér té fituar pasqyré té ploté dhe reale.

Kushtoni vémendje né dallimet mes gjérave gé ju preferoni dhe gjérave gé njerézit tjeré preferojné.

Gjithashtu, kushtoni vémendje pér gjérat qé ju nuk i déshironi dhe gjérat qé té tjerét nuk i

déshirojné. Duke pérdorur kété instrument nuk duhet té ndikoni mbi té menduarit e nxénésve né

drejtim té asaj se ¢ka éshté pozitive dhe cka éshté negative, pér vend té caktuar té punés
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Ushtrimi 5.5.

TEST I CILESIVE 15

Qéllimi:

Pércaktim té cilésive sipas piképamjes personale té nxénésit

Forma e punés:

Individuale (plotésohet gjaté orés mésimore)

Pérshkrim

Udhézime:

Pyetésori do t'ju shérben si mé lehté t'i zbuloni cilésité tuaja, té cilat
kané réndési té madhe pér zgjedhjen e profesionit té ardhshém dhe
vendin e punés né ardhmeéri.

Pér secilén cilési poshté té pérmendur, specifikoni me SINQERITET a
jeni té tillé rallé, ndonjéheré apo shpesh heré. Té njéjtin pyetésor mund
ta plotésoni edhe para intervistés pér puné, me géllim gé té pérgatiteni
me singeritet dhe drejtpérdrejt té pérgjigjeni né pyetjet e punédhénésit
té ardhshém.

Kohézgjatja

15-20 minuta

Material i nevojshém

Fleté puné pér testin e cilésive

Ushtrimi 5.6.

TEST PER INTERESAT (RIASEC - Holland)

Qéllimi:

Vlerésim té interesave sipas pamjes personale té nxénésit, pércaktim té
llojeve té personave dhe ndérlidhjen e tyre me profesionet gé jané
relevante pér ata.

Forma e punés:

Individuale ( mund té plotésohet si detyré shtépie )

Pérshkrim Udhézime:
Késhilltari sqaron ményrén e plotésimit té testit RIASEC né fletét e
punés dhe e parashtron si detyré shtépie me afat té caktuar kohor pér
realizim té tij.

Kohézgjatja Sipas nevojave individuale té nxénésit, por jo mé voné se sa afati i

fundit pér dorézim i caktuar nga késhilltari.

Material i nevojshém

Fleté puné pér testin e interesave

B pérshtatur nga Opening Doors: A Practical Guide for Job Hunting, nga Jane Goodman, Judith Hoppin and

Ronald Kent
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Ushtrimi 5.7.

TEST PER VLERAT E LIDHURA ME VENDIN E PUNES

Qéllimi:

Vlerésim i vlerave pérmes pérdorimit té TIK-ut.

Forma e punés:

Individuale dhe né grup

Pérshkrim

Rekomandim pér mentorin/ késhilltar:

Pér realizim té kétij aktiviteti éshté e nevojshme njohja e shkélqgyeshme e
gjuhés angleze si dhe shkathtési pér pérdorim té teknologjisé komjutorike dhe
internetit.

Mos u bazoni plotésisht né shkallén e njohjes sé gjuhés angleze té nxénésve
dhe né shkathtésit e tyre gjaté pérdorimit té TIK-ut. Do té ishte miré nése gjaté
realizimit té kétij aktiviteti né orén mésimore té ftoni edhe mésimdhénésin e
gjuhés angleze i cili do té ndihmon poqgése takoheni me ndonjé pengesé gjaté
pérkthimit dhe kuptimit té pyetjeve. Mos harroni se pér té fituar pérgjigje reale
duhet té keni kuptimin e vértet té pyetjes.

Siguroni mbéshtetjen e mésimdhénésit pér infomatiké nése konsideroni se e
keni té nevojshme.

Pérgjigjen e pyetjes nxénésit duhet té pavarur ta japin veté.
Udhézime:

Testi pér vlerat éshté né dispozicion né fagen e internetit né vijim:
http://www.myplan.com/assess/values.php

Me pérdorimin e késaj fage té internetit mund té béni vlerésim té individit, té
interesave dhe shkathtésive gé posedoni. Pér realizim té suksesshém éshté e
nevojshme njohja e shkélgyeshme e gjuhés angleze.

Mésimdhénési mund té hapé diskutim pér kété:

Pyetni veten nése ju njohjen e gjuhés sé huaj né analizén tuaj SWOT e vénduat
si ané té forté apo té dobét. Nése aspak nuk keni menduar rreth késaj, ndoshta
éshté koha té filloni t& mendoni. Njohja e gjuhés sé huaj né ditét e sodit éshté

njé nga parakushtet qé do t’ju sigurojné mé shumé poena gjaté punésimit.

Kohézgjatja

35 minuta

Material i nevojshém

Kompjutoré dhe lidhje interneti
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TEMA 6: Pérgatitja e planit individual pér karrieré

Hapi tret:

Hulumtim i mundésive pér arsim dhe karrieré

6.0.

HULUMTIM TE MUNDESIVE PER ARSIM DHE KARRIERE

Aktivitete té propozuara pér realizim té hulumtimit té mundésive né arsim dhe né karrieré

Koha e paraparé pér realizim:

14 oré mésimore

Qéllimi:

Nxénési té:

eméron burime pér hulumtim té mundésive né arsim dhe né karrierég;

dallon degét, profilet dhe profesionet né shkollat profesionale t&€ RM-sé;

identifikon profesione té cilat ofrojné mundési pér punésim me arsim té kryer té mesém
dhe té larté sipas vizionit té tij personal;

hulumton institucionet e arsimit té larté ku do té mund ta vazhdon arsimin né RM-sé
dhe jashté saj;

identifikon vende té punés sipas profesionit té zgjedhur;

hulumton pérshkrime té vendeve té punés sipas profesionit té tij me arsim té kryer té
mesém dhe té larté;

pérshkruan vendin e punés sé déshiruar me arsim té kryer t&€ mesém dhe té larté;
krahason vende té punés nga profesioni i tij me arsim té kryer t& mesém dhe té larté;
percepon mundésité pér avancim né karrieré;

ka njohuri dhe kuptim pér detyrat e punés, té drejtat dhe pérgjegjésité té vendit té
punés nga profesioni i zgjedhur.

Aktivitete:

pérgatitje té listés sé degéve, profileve dhe profesioneve né shkollat e mesme
profesionale né RM-sé dhe arsimin e larté;

hulumtim té pérshkrimeve pér vendet e punés té déshiruara me arsim té kryer té
mesém dhe té larté;

hulumtim té mundésive pér avancim né karrierg;

pérgatitje té pérshkrimit té vendit té punés sé déshiruar me arsim té kryer té mesém
dhe té larté;

zgjedhje té vendeve té punés né bazé té shkathtésive, vlerave, interesave dhe cilésive
personale;

shigim té video materialeve pér profesione té ndryshme dhe pércaktim té nivelit arsimor
té nevojshém pér profesionet;

organizim té takimit me personin e punésuar né vend té caktuar dhe udhéhegje té
diskutimit pér kushtet e punés, detyrat dhe pérgjegjésité e punés;

vizité té kompanisé dhe monitorim té vendit té punés sé déshiruar;

kryerje té intervistés me prindérit, kusherinjét dhe migét pér njoftim me profesionet dhe
vendet e punés;
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- organizim té takimeve dhe bisedave me persona té punésuar me profesion té njéjté né
vende pune té ndryshme;

- vizité té agjencioneve gé merren me ndérmjetésimin e punésimit dhe vullnetarizmit;

- vizité té fakulteteve dhe mbledhje té materialeve promovuese;

- vizité té panaireve pér karrieré, randevusé arsimore, fageve té internetit, etj.;

- plotésim té planit individual pér karrieré me té dhéna nga hapi i treté.

6.1. HULUMTIMI I MUNDESIVE PER ARSIM DHE KARRIERE

Faza e vetévlerésimit siguron bazé té shkélgyeshme pér hulumtim té mundésive pér arsim dhe
karrieré, si fazé e treté e planifikimit té karrierés. Varésisht nga vizioni i nxénésit, interesat e tij/saj,
vlerat, karakteristikat dhe aftésité, hulumtimi mund té hapéron né drejtim té institucioneve
arsimore ose drejtpérdrejt kah tregu i punés.

Kétu theksojmeé rolin e késhilltarit pér karrieré, i cili duhet té ndahet nga roli i mésimdhénésit. Né vend se t'i
tregoj nxénésit pér se éshté i afté, ku éshté i miré dhe né bazé té asaj té vazhdojé me shkollimin d.m.th. se
¢faré puné duhet té punoj né jeté, mentori duhet té parashtroj pyetjen:

,Cfaré déshiron nxénési té béjé deri né fund té jetés?“

Hulumtimi i mundésive té karrierés éshté proces i njohjes sé shtigjeve potencialisht té suksesshme té
karrierés, si dhe té profesioneve specifike brenda tyre. Paraget ndértim té urave (kalim) né mes
fazés té karrierés/ jetés aktuale dhe asaj té ardhshme.

Nxénésit mésojné pér veten e tyre dhe botén e punés.
Hulumtimi pérbéhet nga™:

= Hulumtim té interesave profesionale/afiniteteve, zakonisht pérmes pérvojés reale praktike
=  Hulumtim té programeve té mundshme té arsimit té larté

= Hulumtim té industrive-zejeve/degéve/profesioneve

= Kuptim té kérkesave té cilat duhet té plotésohen pér karrierén e déshiruar.

Hulumtim té mundésive pér karrieré:

* shpjegon se si arsimi ndikon né zgjedhjen e arsimit té métejshém ose vendit té punés;

* gjen, interpreton dhe pérdor informata dhe burime té ndryshme gjaté zgjedhjes sé
profesionit, arsimit ose vendit té punés (késhillim, internet, udhézues, media, informata nga
tregu i punés);

'8 Burim: Shogata e késhilltaréve pér zhvillim té karrierés (2012) “Pérgatitja e planit individual pér
karrieré — udhézime pér mésimdhénésit-mentor”, faq. 14
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* hulumton pérshkrime té vendeve té punés dhe vetévetiu pérpunon pérshkrim té profesionit
té déshiruar.

Hulumtim pér profesionin mund té béhet edhe né orén e mésimit, individualisht apo né grup, duke
pérdorur mjetet on-line. Mésimdhénési'’ gjaté orés sé mésimit mund t'i ndané nxénésit né disa
grupe. Secili grup do té keté pér detyré té hulumton né temén profesioni me té cilin mund té
merrem me arsimin tim katérvjecar dhe nivele té tjera té arsimit profesional apo arsimin té cilin
planifikoj té arrijé. Gjaté késaj, ¢cdo grup duhet té zgjedhé profesion té ndryshém. Nxénésit duhet té
péshkruajné profesionin duke u bazuar né bisedat me miqgté, shokét, mbikqyrésit ku kané realizuar
praktiké dhe duke shfrytézuar literaturé. Gjaté késaj ata duhet té japin sugjerime se ku do té kishin
mundur té punojné. Me réndési éshté nxénésit té marrin njohuri se ¢faré vende pune kané né
dispozicion né organizatat dhe né industring, gé té mund kété informaté ta lidhin me té dhénat e dy
fazave té méparshme.

Nga mjetet on-line preferohet té vizitoni fagen
http://www.myplan.com/careers/video/library.php?sid=380e141e5a757a90570f053¢c75fd598d

ku késhilltari pér karrieré sé bashku me nxénésit mund té gjejé pérshkrime pér vendet e punés dhe
video materiale pér profesionet e ndryshme, ashtu gé né bazé té asaj gé éshté paré té hapet debat
se cili arsim éshté i nevojshém pér ¢do nga profesionet, a éshté e nevojshme praktika pér té fituar
pérvojé pér punésim dhe se ku do té kishin mundur nxénésit e interesuar pér profesionin pérkatés té
punésohen.

Késhilltari pér karrieré mund t'i ndihmon nxénésit né procesin krijues té gjenerimit té mundésive pér
karrieré, duke aplikuar disa nga strategjité e méposhtme:

- Rikujtohu se ¢faré kishe dashur té bésh ose té béhesh kur ishe i/e vogél. Cfaré éshté ajo?

- Vizato situatén pér vendin e punés ideal. Cfaré pérshkruan vizatimi?

- Béje listén pér vendet e punés té prindérve ténd, té aférmit, fqinjét. Tani zgjedh gjashté (ose
té paktén tre opsione) qé jané mé térhegése pét ty.

- Pyeti té gjithé gé i njeh gé té té japin ide té asaj se ¢ka ata shohin, ndjejné apo ju tingéllon se
ti do té mund té punosh. Béne listén.

- Derisa shikon TV apo filma, kur do té shohish diké né vendin e punés gé té térheq, shéno até
né njé fletore té vecanté. Pastaj do té flasim né lidhje me opsionet.

- Mendo pér opsionet krijuese: veté-punésim, ekskluzivitet, vullnetarizém, puné me oraré té
shkurtuar pune et;..

Né bazé té hulumtimit, nxénési plotéson hapin 3 né planin e karrierés, duke 1é€né hapésiré pér té
paktén 3 opsione, té punuara né detaje.

v Kygja e mésimdhénésve nga shkollat né kété proces éshté pérshkruar mé detajisht né propozim modelin né
Modulin 4
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10.

11.

12.

13.

14.

6.1. Propozim aktivitete pér realizim té hulumtimit pér mundésité né
arsim dhe Kkarrieré

Nxénésit té intervistojné persona me profesione té ndryshme (kryesisht profesionisté né léminé
e lidhur me profilin arsimor té nxénésve). Zgjedhni njeréz té rangjeve té ndryshme, me status
social dhe nivel té detyrave té punés sé ndryshme. Si kané arritur deri né pozitén e tyre? Cfaré
duhet béré pér té fituar vendin e punés sé tij? Le té kérkojné leje qé intervista té jeté e botuar
né gazetén shkollore.

Nxénési merr detyré ti hulumtojé kushtét pér puné dhe rrogén mesatare pér vend té caktuar
pune

Né grupe té vogla, nxénésit identifikojné karrieré té suksesshme té ndonjé personi té lidhur me
hobi apo interes té vecanté.

Nxénésit shénojné burime, persona, institucione, materiale nga té cilat munden té informohen
pér mundésité pér karrieré. Kompletojeni listén bashkérisht.

Vizitoni Agjencionin pér punésim. Tregoni disa éeb-fage nga té cilat fitohen informata pér
vendet e lira té punés apo derikualifikime.

Bisedoni pér até cilat shkathtési dhe njohuri akademike gé kané fituar gjaté shkollimit té tyre i
pérdorin né jetén e pérditshme (né shtépi, né shogéri, né sport, hobi, né vend loje, né treg dhe
késhtu me radhé.)

Klasa mund té béjé kapsollé kohore. Nxénésit vendosin se ¢faré (sende, vizatime, shénime)
duhet té vendosin né até, gé té€ mund ajo té tregon se c¢faré ka gené jeta né planetin toné né
shekullin e 21.

Béni listé té profesioneve pér té cilat éshté e pashmangshme pérdorja e njohurive nga
matematika ose ndonjé Iéndé tjetér.

Béni listé té profesioneve té reja (profesione gé nuk ekzistojné aktualisht, por supozoni qé do té
jané né té ardhmen ose profesione pér té cilat keni dégjuar se egzistojné né ndonjé shtet tjetér,
por ende nuk jané aktive te ne).

Nxénésit definojné termin “udhéheqje (leadership)”. Béni listé té shkathtésive dhe njohurive té
udhéheqésit té miré.

Caktoni vizité né fakultet. Bisedoni me profesorin/dekanin, zbuloni gjithcka rreth studimit, si
béhet regjistrimi, si ipen provimet, si mbledhen kredi?

Organizoni vizité né panairin pér arsim dhe karrieré.

Inkurajo nxénésit té shkojné né puné praktike, t& punojné ose té vullnetarojné né kohén e tyre
té liré. Diskutoni pér pérparésité gé mund té fitohen gjaté vullnetarimit apo punés.

Nxénésit béjné listé té mirénjohjeve, cmimeve, certifikatave, |évdatave té ndryshme, qé ata i
kané fituar gjaté arsimimit té tyre.
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6.3. USHTRIME PRAKTIKE

Ushtrimi 6.1.

Profesioni im i déshiruar

Qéllimi:

Nxénésit i njohin karakteristikat e réndésishme té profesioneve.
Krahasojné mendimet e tyre me mendimet e té tjeréve.

Forma e punés:

Puné né grup

Pérshkrim
Nxénésit té ndahen né disa grupe mé té vogla.
Mésimdhénési i jep kéto udhézime:
Secili nga ju né njé fleté té shénon profesionin e tij té éndrrave dhe pastaj té
shénon edhe disa karakteristika pér até.
Té shkruarén e paragesin né kuadér té grupit.
Secili grup nga profesionet e paragitura né kuadér té grupit, zgjedh njé dhe
paramendon njé gjéegjézé me té cilén grupet tjera do té duhet té zbulojné pér
cilin profesion béhet fjalé.
Pér shembull: profesioni - mésimdhénés
“Eshté person i cili ka déshiré té punon me fémijé t& moshave té ndryshme, i
cili duhet té jeté i hapur pér qasje, empatik, té keté aftési verbale té mira, té
jeté i durueshém, té keté aftési pér té zbuluar, té jeté real dhe me trajtim té
barabarté pér té gjithé....”
Secili grup e shénon gjéegjézén e vet né njé pllakat dhe njéri nxénés i zgjedhur
nga grupi e prezanton até para nxénésve té grupit té madh.
Grupet tjera géllojné gjéegjézén dhe né kuadér té grupés sé madhe kérkohen
mendime me té cilat do té mund té plotésohet pérshkrimi i profesionit té
caktuar.
Pyetje pér diskutim:
A e patét véshtiré t'i pércaktoni tiparet kryesore té profesionit qé déshironi?
Né cilén ményré keni mbledhur té dhéna pér profesionin e déshiruar?
A ishté véshtiré pér té tjerét té zbulojné se pér cilin profesion behej fjalé?
Cfaré éshté ajo gé ju lehtésoi apo ishte e véshtiré pér té gélluar profesionin?
A pérmendén nxénésit tjeré disa karakteristika pér profesionin e caktuar pér té
cilin nuk kishit dégjuar mé paré?

Kohézgjatja 35 minuta

Material i nevojshém | fleté
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Ushtrimi 6.2.

Pérshkrim i profesionit/vendi i punés

Qéllimi:

Nxénésit hulumtojné dhe pérgatisin pérshkrim té profesionit sipas zgjedhjes sé
tyre.

Forma e punés:

Puné individuale, diskutim

Pérshkrim

Késhilltari jep detyré e cila kérkon nga nxénésit té pérgatisin pérshkrim té
profesionit/ vendit té punés sipas zgjedhjes sé tyre. Ai thekson sé pérshkrimi
duhet té keté pér bazé informatat e fituara nga hulumtimi, me ané té sé cilit
nxénésit mund té zgjedhin metoda té ndryshme té mbledhjes té sé dhénave,
me pérdorjen e internetit, oganizim té intervistés, bisedé me té aférmit ose
kusherinjé té cilét punojné né ato vende pune, etj.

Ndihmoni atyre pér té béré plan té shkurté té hulumtimit dhe mbledhjes sé té
dhénave. Le té mendojné se prej ku do té€ mund té marrin informata dhe le té
bisedojné pér ato né grupin e madh. Ndoshta do té dégjojné ide té miré nga
migét e tyre.

Késhilltari mund té jep shembull té caktuar se si duhet té duket pérshkrimi i
profesionit/vendit té punés, ose té propozon disa fage té caktuara té
internetit. (SHTOJCE P6.01: P&rshkrim i profesionit)

Pér shkak se nuk kemi fage pérkatése né portalet magedonase, ju mund
nxénésve t'ju mundésoni me ndihmén tuaj té shiqojné:

http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/
Ju dérgon né verzionin elektronik t& udhézuesit népér profesionet.

http://poslovi.infostud.com/opisi-zanimanja
Ju dérgon né fagen e internetit ku ka pérshkrim té njé numér té madh té
profesioneve, por ju do té& mund té gjeni edhe tregime té suksesshme se si té
arrihet deri né njé pozité té caktuar pune ose si té zgjedhni interivistues me
pérvojé i cili do t'ju prashtron pyetje sikur té ishit né intervisté pér puné. Kjo né
té vértet éshté njé mundési e miré pér té ushtruar intervistén pér puné. Mos
harroni t'ju ipni afat kohor pér kryerjen e detyrés nése e kané pér detyré
shtépie.
Té dhénat e mbledhura ne t’i shkruajné né planin indivudual pér karrieré.
Pércaktoni atyre pér detyré té shtépisé:
1. Tishigojné rezultatet nga veté-analiza,
2. Tikrahasojné kéto rezultate me pérshkrimin qé e fituan pér vendin e
punés sé déshiruar,
3. Leté analizojné a jané kéto rezultate né pajtueshméri me até gé do t’i
caktojné pérputhjet dhe mospérputhjet.
4. Pas secilés mospérputhje le ta shénojné arsyen.
5. Leté mendojné pér mundésiné se si mospérputhja té kalon né
pérputhje. Le té pyesin vetéveten: Cfaré duhet té bé;?
Siguroni nxénésve kohé pér diskutim né grupin e madh pas kryerjes sé
analizés.

Kohézgjatja

Ushtrimi mund té realizohet né 2 oré mésimore dhe si detyré shtépie
individuale té nxénésit.

Material i nevojshém

Kompjutoré dhe lidhje interneti
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Ushtrimi 6.3.

Profesionet né RM sipas Klasifikimit nacional

Qéllimi:

Nxénésit pérdorin Klasifikimin nacional té profesioneve.

Pércaktojné nivelin e duhur té arsimit té nevojshém pér pozitén e punés sé
caktuar.

Pércaktojné detyrat e punés, pérgjegjésité dhe detyrimet sipas vendit té
punés.

Forma e punés:

Puné individuale, pérdorje té TIK-ut

Pérshkrim

Késhilltari sqaron géllimin e orés dhe jep udhézime pér fagen e
internetit né té cilén mund té gjinden profesionet sipas Klasifikimit
kombétar té profesioneve né RM-sé.

http://www.stat.gov.mk/KlasifikaciiNomenklaturi.aspx?id=15

Késhilltari pérshkruan menyrén sipas sé cilés pérdoret klasifikimi. Ai len
hapésiré qé secili nxénés té vjen deri te informatat pér profesionin e
caktuar. Késhilltari pércjell punén e nxénésve dhe ndihmon ku ka
nevojé.

Drejtoni ata gé té kené kujdes pér nivelin arsimor té nevojshém.
Nxénésit té dhénat e mbledhura ne t’i shénojné né planin e tyre
individual pér karrieré.

Kohézgjatja

35 minuta

Material i nevojshém

Kompjutoré dhe lidhje interneti

Ushtrimi 6.4.

Mundésité arsimore né RM

Qéllimi:

Mbledhje té informatave pér fakultetet té cilat sigurojné arsim té nevojshém
pér profesion té caktuar.

Formé e punés:

Puné né grup dhe individuale, pérdorje té TIK-ut

Pérshkrim

Késhilltari sqaron qéllimin e orés dhe jep udhézime pér realizim té
ushtrimit.

Né pajtim me profesionet pér té cilat jané té interesuar nxénésit, ne té
mendojné se cili institucion arsimor mund t’ju siguron arsim té duhur.
Secili nxénés né njé flet ne té shkruan profesionin e déshiruar dhe ato
fleta t'i ngjesin né murin e Qendrés pér karrieré. Lejoni gjith nxénésve
né fletat té shénojné insitucionet arsimore pér té cilat ata din se
sigurojné arsim pérkatés pér profesionin. Pas kryerjes sé shénimit secili
ne ta merr fletén e vet.

Tregoni atyre gé fletén do té mund ta plotésojné ¢doheré pasi qé do té
fitojné informaté té re. Ne té bisedojné me mésimdhénésit té cilét ju
ligierojné léndét profesionale nga dega/profili i caktuar.

Nxénésit né bazé té informatave té mbledhura, ne té kérkojné né
internet kushtet pér regjistrim, plan programet mésimore, léndét e
réndésishme pér té llogaritur poenat pér regjistrim, et;j.

Mundésoni atyre té shkémbejné informata.
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Té dhénat e mbledhura ne ti shénojné né planin e tyre individual pér
karrieré.
Ju ipni detyré té shtépisé:
1. Shkruaniléndét e nevojshme pér regjistrim né institucionet
arsimore pér profesionin e déshiruar.
2. Pérvec kétyre shkruani notat gé keni nga ato Iéndé né kété vit
shkollor dhe né vitin e kaluar, nése e keni dégjuar até |éndé.
3. Ajenité kénaqur me notat gé keni?
4. A mendoni se ato do t’ju sigurojné regjistrim né fakultetin e
déshiruar?
5. Nése konsideroni se notat i keni té dobéta, shkruani se ¢cka do
té béni pér t'i pérmirésuar ato.
6. Pyetniajané kéto Iéndé né listén e Iéndéve zgjedhore pér vitin
e treté.
Siguroni nxénésve kohé pér diskutim né grupin e madh pas kryerjes sé
analizés.

Kohézgjatja Dy oré mésimore dhe detyré shtépie individuale

Material i nevojshém | Kompjutoré dhe lidhje interneti

Mundési e shkélqyeshme pér mbledhje té té dhénave pér fakultetet jané panairet pér
arsim dhe karrieré dhe ditét e hapura né fakultetet. Parashihni ato né planin vjetor té
gendrés pér karrieré.
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6.4 Si té planifikoni dhe realizoni njé proekt ndérdisiplinor

PROJEKTI NDERDISIPLINOR
Hulumtim i vendit té punés né kompani

Hulumtimi i vendit té punés né kompani ju mundéson nxénésve té njoftohen me kushtet
reale té punés né degé, sektor, profesion té caktuar, si dhe me kérkesat dhe pritjet e
punédhénésve nga fuqgia e punés sé ardhshme.

Pérfshiné vizité té organizuar té kompanisé nga bashkésia lokale, e zgjedhur né pérputhje
me nevojat e mésimdhénies dhe interesave té nxénésve. Nxénésit fitojné pér detyré té
mbledhin informata, té kryejné intervisté me té punésuarit, t'i analizojné té dhénat e
mbledhura dhe t'i pérmbledhin pérshtypjet nga puna né kompaniné né formé té
prezantimit.

Qéllime dhe pérfitime
Kompania:

e Merr pjesé aktive né procesin e mésimdhénies, praktikon pérgjegjési korporative
shogérore.

e Fiton mundési pér t'u kujdesur pér imazhin dhe marketingun. Fiton publicitet te
gjenerata e re.

e Fiton mundési pér t'u njoftuar me punonjésit e mundshém né té ardhmen, té zgjedh
vullnetar ose punétor.

Mésimdhénési / shkolla:

e Ndérton partneritet me faktoré té réndésishém nga bashkésia lokale, i cili mund té
thellohet edhe me aktivitete té tjera.

e Shkolla prezantohet para publikut té jashtém si organizaté pérgjegjése dhe profesionale.
Zhvillon besimin né cilésiné e arsimit.

e Mundési pér mésim praktik me mbikgyrje né kushte reale.

e Fiton informata aktuale pér sektorin, ekonominé lokale, tregun e punés...

Nxénésit:

e Njoftohen me botén e punés né kushte reale. Pranojné té dhéna dhe ide pér profesionet
dhe sektorét, té cilat do té ndikojné né zhvillimin e karrierés sé tyre.

e Pérfitojné shkathtési themelore té cilat do té rrisin mundésiné pér punésimin e tyre
(shkathtési té komunikimit dhe prezantimit, shkathtési pér organizim dhe menaxhim té
kohés, shkathtési hulumtuese, shkathtési pér veté-vlerésim dhe reflektim, shkathtési pér
puné ekipore dhe udhéhegje).
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e Pjesémarrja aktive né krijimin e projektit dhe shuméllojshméria rrisin motivimin pér té
mésuar.
e Orientimi praktik i projektit té paktén dy heré rrit efikasitetin e té mésuarit.

Rrjedha e proektit
Pérgatitje

e Mésimdhénési inicon diskutim pér profesione, industri dhe kompani té ndryshme.
Nxénésit japin shembuj nga mjedisi i tyre, por edhe shembuj té profesioneve té
njohura, té déshiruara, si dhe pér kompanité e njohura nga mediat. Diskutimi mund
té mbéshtetet me artikull nga gazeta, reklamé televizive pér ndonjé kompani, etj.

e Mésimdhénési inkurajon interes pér vizité té kompanisé pérmes prezantimit té
géllimeve dhe pérfitimeve nga vizita.

o Nxénésit zgjedhin kompaniné gé do té vizitojné. Mésimdhénési ju ndihmon me listé
té kompanive dhe shpjegon pér veprimtarité e tyre dhe pér vendet e punés gé mund
té vizitohen. Eshté miré qé té zgjedhet kompani me votim.

e Mésimdhénési cakton takimin me kontakt-personin nga kompania. Me kompaniné
pércaktohet dita e vizités, lista e vendeve té punés / njerézit té cilét do té
intervistohen, kohézgjatja e vizités.

e Nxénésit ndahen né disa grupe, pér shembull:

o Grupi 1: Intervisté me menaxherin (ose pronarin ose menaxherin pér resurset
njerézore)
o Grupi 2: Intervisté me punonjésin né vendin e punés nr. 1

Grupi 3: Intervisté me punonjésin né vendin e punés nr. 2

o Grupi 4: Intervisté me punonjésin né vendin e punés nr. 3
(jo mé shumé se 5 grupe!)

o

Secili nga anétarét e grupit fiton detyré: njéri parashtron pyetje personit-nikoqir,
tjetri shénon pérgjigjet né pyetésoré, tjetri fotografoné, tjetri incizon me kameré dhe
késhtu me radhé.

e Mésimdhénési pérgatit ditaré pér vizitén pér nxénésit. Ditari pérmban rubrikat né
vijim: pérshkrim i shkurtér té kompanisé (produkte kryesore, numri i té punésuarve),
emri dhe vendi i punés sé personit-nikoqir, pérshtypjet e pérgjithshme té ambientit
té punés (ményra e veshjes, ményra e pérshéndetjes, ményra e komunikimit brenda,
pérdorimi i teknologjive), pyetésor pér personin-nikoqir, pyetésor pér nxénésin
(reflektim nga vizita). (Shembull té ditarit pér vizitén né materialet e punés)

e Mésimdhénési organizon transportin pér nxénésit deri né kompaniné dhe sigurim
ose pajisje mbrojtése, nése éshté e nevojshme.

e Mésimdhénési informon prindérit, drejtorin e shkollés dhe mésimdhénésit tjeré, pér
mosprezencén e nxénésve gjaté téré dités.

e Mésimdhénési dhe nxénésit pérgatisin mirénjohje pér té gjithé njerézit-nikoqiré dhe
njé mirénjohje pér kompaniné. Né qofté se kané resurset e nevojshme nxénésit
dhurojné broshuré / CD pér shkollén dhe ndonjé dhuraté simbolike qé éshté béré
gjaté mésimit.
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Realizim i projektit

Vizita zhvillohet sipas skenarios. Té gjithé nxénésit sé bashku dégjojné prezantimin
hyrés pér kompaniné dhe béjné vizit. Pastaj ndahen né grupe dhe secili grup realizon
intervisté me personin-nikoqir té tij. Né fund ka sesion pérfundimtar té grupit. Né
gofté se ajo éshté e paraparé né skenarin, gjith grupi ka dreké té pérbashkét.
Bisedohet pér termé pér takim eventual té ardhshém — vizité e personave-nikoqiré
né shkollé.

Kohézgjatja optimale e vizités éshté péraférsisht tre oré.

Né sesionin e punés né shkollé (menjéheré pas vizités) nxénésit punojné
individualisht né plotésimin e ditaréve. Cdo nxénés plotéson plotésisht ditarin.
Grupet koordinohen me té dhénat dhe materialet e mbledhura.

Pasqyrim dhe pérfundim i projektit

Secili grup si shtesé pérgatit mé té paktén njé produkt si rezultat nga vizita:
- krijim artistik, pér shembull: afishe ose ese né temé “Té punohet si kontabilist / né
Kompaniné X” ose “Njé dité pune e operatorit mekanik”.

Né plenumin qé moderohet nga mésimdhénési, nxénésit diskutojné pér pérshtypjet
e fituara gjaté vizités. Diskutohen pérgjigjet gé nxénésit i kané dhéné né pyetésorin
pér nxénés né ditarin e vizités. Béhet pasqyrim pér rrjedhén e punés (probleme gjaté
punés né grup, rolet e pjesémarrésve gjaté punés né grup, konflikte dhe ményra pér
tejkalimin e tyre, etj.)

Nxénésit pérgatisin prezantim té pérbashkét pér njohurité nga vizita pér klasat tjera
ose pér drejtorin e shkollés.

Mésimdhénési kujdeset gé shkolla té mbané kontakte me kompaniné - nikogire!
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MATERIALE

Ditar pér vizité té kompanisé
(pér nxénésin)

Pérshkrim i kompanisé

Emri

Adresa

Personi-nikoqir

Vendi punés

1. Veprimtaria kryesore

2. Prodhimet kryesore (mallra ose shérbime) qé shet kompania

3. Numri gjithsej i té punésuarve

Pérshtypje té pérgjithshme pér ambientin e punés

4. Ményra e veshjes

5. Ményra e komunikimit té brendshém (si drejtohen té punésuarit kah njéri-tjetri, si

prezantohen para personave nga jashté)
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Pyetésor pér personin-nikoqir (intervistén e udhéheq nxénési)

uhwWwnNPE

© 0N

Sa kohé punoni né kété vend té punés?

Né cilat vende té punés keni punuar mé paré? Ku?

Cilat njohuri dhe shkathtési ju kané ndihmuar té fitoni vendin e punés?

Ku i keni fituar? (cila shkollg, fakultet, trajnim?)

Pérshkruani njé dité pune. Cilét aktivitete i kryeni? (p.sh. rishikim i postés, véndosje
té té dhénave né kompjutor, llogaritje té kontabilitetit, negocim té takimit népérmjet
telefonit, takim me menaxherin, rregullim té llogarive, numérim i té hollave, etj.)

Cili nga kéto aktivitete ju pélgen mé sé shumti?

Cilén nga kéto aktivitete nuk e kryeni me kénaqgési té madhe?

Cilat mjete pér puné i pérdorni gjaté punés? (kompjutor, vegla, makina, etj.)

Cili nga aktivitetet e vendit té punés kérkon pérpjekje mé té madhe? (fizike apo
mentale)

Pyetje shtesé pér menaxherin18;

10. Pérshkruani njé punonjés ideal né kompaniné tuaj? Cilat shkathési kyce i posedon?

(lojtar i ekipit, i zellshém, i pérgjegjshém, i ndérgjegjshém, i sakté, i pérpiktg,
vazhdimisht méson dhe pérmirésohet, krijues, etj.)

11. Pér cka mé sé shumti kujdeseni kur béni intervisté me personin pér punésim? (arsim,

pérvojé, karakteristika personale, pamja, et;j.)

Pyetésor pér nxénésin (nxénési plotéson veté)

PwnNPE

Cfaré té pélgeu né vendin e punés? Cfaré do té kishe ndryshuar?
A ke déshiré té punosh né kété profesion/kompani/degé?

Ku e sheh veten pér pesé vite nga sot?

Ku e sheh veten pér 20 vite nga sot?

Véshtrim né ardhméri...

5.

Sipas teje, pérshkruaj njé dité pune té shkélgyer. Cfaré punon? A komunikon me
shumeé njeréz? A udhéton? A prezanton té dhéna para grupeve té madha?

Cilat jané dy gjéra qé mund t'i bésh sot pér t'i ndihmuar vetes pér té fituar vendin e
punés té pérsosur?

Plotéson vetém grupi i cili bén intervistén me menaxherin
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TEMA 7:

Krijimi i planit individual pér karrieré

Hapi i katért:

Vendosje té qéllimeve dhe planit té aktiviteteve (Planit pér veprim)

7.1. Vendosje té géllimeve

7.2. Qéllimet — SMART

Ushtrime praktike

Koha e paraparé pér realizim:

6 oré mésimore

Qéllimi:

Nxénési té:

pércakton géllime té garta dhe jo té dykuptimshme;

dallon géllimet afatshkurte, afatmesme dhe afatgjata;
identifikon hapat né planifikimin e géllimeve;

bén selektim té pérparésive sipas qéllimeve té identifikuara;
respekton rregulla gjaté pérgatitjes sé planit pér veprim;
pérgatit planin e veprimit;

plotéson planin e veprimit;

vleréson realizimin real té planit pér veprim;

parashikon ményra dhe procedura pér pércjellje té realizimit té planit pér veprim;
largon té metat né planin pér veprim;

regjistron géllimet e zgjedhura né planin individual pér karrieré.

Aktivitete:

prezantim té metodologjisé SMART pér parashtrim té géllimeve;

pércaktim té géllimeve personale afatshkurte, afatmesme dhe afatgjate, ndarje té
tyre né grupin e punés dhe zgjedhje té njé géllimi individual afatgjaté.

prezantim té strukturés sé Planit pér veprim (planit té aktiviteteve);

krijim té Planit té aktiviteteve (Planit pér veprim) pér realizim té géllimit afatgjaté:
aktivitete, afatin kohor té kryerjes, burimet e nevojshme, pengesat, pérkrahje né
nivel té grupit;

hulumtim dhe krahasim té modeleve té ndryshme té Planeve té aktiviteteve
(planeve té veprimit);

udhézime pér plotésimin e planit pér veprim;

propozim té ményrave dhe pocedurave pér pércjellje té realizimit té planit pér
veprim pérmes stuhisé sé ideve;

plotésim té planit individual pér karrieré me té dhéna nga hapi i katért.
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7.1. VEBNDOSJA E QELLIMEVE

Planifikimi i karrierés éshté proces gjaté téré jetés i cili éshté pjesé pérbérése e shumé periudhave té
zhvillimit té karrierés sé njé personi, duke pérfshiré periudhén pér zgjedhjen e profesionit,
punésimin, avancimin né pozitén e punés, ndrrimin e saj dhe gjithsesi edhe periudhén e pensionimit.
Té gjitha kéto periudha kané réndési t&€ madhe né jetén e njé njeriu dhe ndikojné mbi kénaqgésiné,
motivimin, suksesin, et;j.

Askush tjetér pérveg nesh vet nuk mund té jap pérgjigje né pyetjen: Ku déshiroj té jem?
Kjo éshté vendim personal pér té cilin vendosim vet dhe vet jemi pérgjegjés pér suksesshmériné por
edhe pér pasojat negative nga ky vendim.

Njéra nga punét themelore gé duhet béré gjaté planifikimit té karrierés éshté procesi i vendosjes sé
géllimeve. Qéllimi tregon até cka déshirojmé té arrijmé. Mendohet se faza e parashtrimit té
géllimeve e lehtéson procesin e planifikimit, pér shkak se mundéson realizim gradual té planifikimit, i
cili ka réndési thelbésore. Me parashtrimin e qéllimeve nxénésit i mundésohet té kalon népér
procesin e té menduarit, analizimit dhe sjelljes sé vendimeve se ku don té arrijé, ¢faré do té béné pér
té arritur atje dhe si do té vleréson sa ka gqené i suksesshém gjaté realizimit té géllimeve té caktuara.

Hapi i katért né pérgatitjen e planit individual pér karrieré ka té béjé me vendosjen e géllimeve.

7.2. SMART - QELLIMET

Né fazén e vendosjes sé géllimeve éshté e réndésishme té dini se né interes té nxénésit éshté gé
géllimet té jané té garta dhe jo té dykuptimshme, reale dhe té pérshtatshme me déshirat, aftésite,
vlerat e tij. Né ¢do rast pér realizim té secilit géllim do té duhet té kushtohet shumé energji, mund
dhe géndrueshméri.

Si njé ményré pér parashtrim té géllimeve pérdoret rregulla SMART, e cila ka aplikim té gjeré. Kjo do
té thoté se géllimet duhet té jené:

Specific (specifike) - té qarta pér até se ¢ka duhet té arrihet
Measurable (t& matshme) - duhet té ceket se si do té matet suksesi

Agreed (té miratuara) - nxénési né ményré ideale duhet té jeté i vetévendosur pér até se cka
déshiron dhe té pérpiqet t'i realizon géllimet pér té arritur rezultate

Realistic (Realistike) — té arritshme brenda kufizimeve né situata té caktuara dhe né pérputhje me
géllimet tjera

Timed (Me kohé) — duhet té pércaktohet koha, deri kur duhet té arrihet secili prej géllimeve.

Né kété fazé nxénésve duhet t'ju mundésohet té ushtrojné formulimin e géllimeve.
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1. Leté mendojné njé déshiré.
2. Déshirén ne ta formulojné né formé té géllimit.

Si shembull mund té shfrytézoni disa géllime té vendosura:

1. Do té kryej maturén me matematiké me note 5

2. Do té regjistrohem ne fakultetin elektro né afatin e paré té regjistrimit, né kuotén e rregullt

3. Do té kryej praktikén prej 20 ditéve né kompaniné X, gé mé leht té njoftohem me punén

Kérkoni nga nxénésit pas formulimit té géllimit, té pyesin veten:
1. Pse pikérisht ai éshté géllimi im?

Mundésoni atyre té flasin zéshém pér géllimin e tyre. Né kété rast ata e gjejn veten né situaté té
mendojné dhe analizojné géllimin e caktuar. Ata do té béhen té vetédijshém se sa né té vértet éshté
e réndésishme pér ata, gé té jané té gatshém té mundohen pér realizimin e atij géllimi.

Pér té gené té sigurt gé géllimi éshté formuluar miré, le té parashtrojné kéto pyetje:

2. Sido té bgj kete?
3. Sido té vlerésoj/vértetoj se ajo éshté e béré?

Nése kané pérgjigje né kéto dy pyetje, kané géllim té formuluar miré dhe ve¢ mé kané kaluar népér
procesin e té menduarit dhe pércaktimit té asaj se cka éshté e nevojshme té béhet dhe cili éshté
rezultati pérfindimtar gé duhet t’i motivon.

Aktivitetet pér realizim té géllimit mund t’i planifikojné né tabelén “Planifikim té aktiviteteve” té
dhéné né shtojcén P7.01. Kjo éshté plan i cili ju mundéson té mendojné pér afatet kohore, burimet e
nevojshme, pengesat dhe pérkrahjen e duhur gjaté realizimit.

Pér shembull: (té€ menduarit e nxénésit qé pércjell késhillimin pér karrieré)

QELLIMI:
Do té regjistrohem né fakultetin filologjik — gjuhé angleze, né kuotén e rregullt.

1. Sido ta béj até?

Pérgjigje: Me pérkushtim do t'i mésoj té gjitha Iéndét qé jané té réndésishme pér regjistrimin tim, té
kam noté té shkélgyeshme, por para sé gjithash dituri pér provimin pranues. Me zell dhe me
géndrueshmeéri do té pérgatitem pér provimin e maturés dhe provimin pranues. Do té késhillohem
me profesoreshén pér gjithcka gé nuk kam té garté. Nése éshté e nevojshme do té regjistrohem né
kurs pérgatitor pér provimin e maturés. Do té mbledh té dhéna nga fakulteti pér té gjitha ¢éshtjet gé
kané té béjné me regjistrimin. Do té gjej disa studenté té cilét jané aktualisht té regjistruar né gjuhén
angleze dhe do té bisedoj me ata, me géllim gé té fitoj mé shumé informata pér dhénien e provimit
pranues, etj.
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2. Sitévlerésoj/vértetoj se ajo éshté e béré?

Pérgjigje:
Pas dy viteve né shtator do té jem student i fakultetit filologjik.

Nése tani si késhilltar rikthehemi né rregullén SMART, do té béjmé analizé dhe do té shohim se té
gjitha pikat nga kjo rregull jané té plotésuara. Qéllimi éshté i garté, i matshém, real, 1€n pérshtypje
se nxénési né té vértet ka déshiré ta realizon dhe ka kohé pér realizim.

Parashtrimi i géllimeve éshté proces mé kompleks i cili mund té lehtésohet né qofté se puna
organizohet me ndarje té géllimeve né afatshkurte dhe afatgjate.

Termat afatshkurte dhe aftagjate jané relative dhe japin kuptim té ndryshém pér njeréz té
ndryshém. Por né telb si géllime afatgjate miren parasysh qéllimet pér té cilat parashihet té
realizohen né periudh prej tre deri né gjashté vite. Qéllimet afatshkurte jané zakonisht ato té cilat
duhet té realizohen né periudh prej njé deri né tre vite.

Eshté me réndési t'ju theksohet nxénésve se géllimet té cilat i kané vendosur njé heré mund
vazhdimisht té rishikohen dhe té kontrollohet nése ato ende jané reale-relevante. Vallé me té vértet
déshirojmé até? Planet mund té ndryshohen né varési nga kushtet dhe rrethanat né té cilat do té
gjindet nxénési, té cilat mund té sjellin deri te plotésimi i géllimeve té parashtruara ose parashtrim
té géllimeve té reja.

Pasi qé nxénésit do té shkruajné disa nga géllimet e tyre, kontrolloni ato sé bashku dhe vértetoni a
jané né pérputhje me kriteret e kérkuara. Nése pas kontrollimit me késhilltarin pér karrieré géllimet
jané né té vértet SMART, do té duhet té béhet edhe dicka qé té jeni té sigurt se té njéjtat do té
realizohen. Nxénési gjithmon duhet té diné se c¢cka bén. Pér kété éshté i nevojshém plani i
aktiviteteve dhe “markera-shénues” té caktuar pér kontrollim té pérparimit.
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TEMA 8: Krijimi i planit individual pér Karrieré

Hapi i pesteé:

Kérkim aktiv i punés

8.1. KERKIM AKTIV | PUNES

8.2. Pérgatitja e nxénésve pér kérkim aktiv té punés

Ushtrime praktike

Koha e paraparé pér realizim:

16 oré mésimore

Qéllimi:

Nxénési té:

- definon nocionin kérkim aktiv pér puné;

- dallon kérkimin aktiv dhe joaktiv pér puné;

- sqaron aktivitetet/hapat pér kérkim aktiv té punés;

- identifikon elemente té aplikimit pér puné;

- vrojton karakteristikat (qartési, saktési dhe rregullshméri) e CV-sé té miré;

- dallon lloje té ndryshme té CV;

- pérgatit CV personale;

- kupton rolin e letrés sé motivacionit (pércjellése) pér vendin e punés té caktuar;

- pérshkruan strukturén e letrés sé motivacionit (pércjellése) pér vendin e punés té
caktuar;

- shkruan letrén e motivacionit (pércjellése) pér vendin e punés té caktuar;

- integron letrén e motivacionit dhe CV né portfolion e karrierés personale;

- identifikon dhe pérdor burime té informatave pér vendet e lira té punés;

- pérgatit plan personal pér kérkim aktiv té punés;

- e kupton intervistén pér puné si hap ky¢ gjaté zgjedhjes sé kandidatéve;

- identifikon pjesét kryesore té intervistés pér pung;

- paraget qarté gatishméri té suksesshme pér intervisté pér puné te punédhénésit e
ndryshém.

Aktivitete:

- disktim né qifte ose né grup pér burimet e informatave pér vendet e lira té punés;

- selektim dhe klasifikim té informatave té dobishme pér vend pune té caktuar;

- pérpilim dhe azhurim i listés pér burimet relevante té informatave pér vendet e lira té punés;

- pérgatitje dhe prezantim té planeve individuale pér kérkim aktiv té punés (prioritete,
informata, koha, komunikim me punédhénésit té cilét aktualisht nuk kané nevojé pér
punésime té reja, etj.);

- plotésim té modelit/formés té aplikimit pér puné (CV dhe letra e motivacionit (pércjellése))
pér vend té punésimit konkreté népérmjet ushtrimeve praktike;

- prezantim dhe analizim té aplikimeve té ndryshme pér puné (CV dhe letra e motivacionit




(pércjellése)) pér vend pune té caktuar;

prezantim té intervistés pér puné népérmjet realizimit té fazave:

pérgatitja pér intervisté;

intervistimi dhe aktivitetet pas kryerjes sé intervistés;

ushtrime dhe simulim té intervistés népérmjet luajtjes sé roleve;

analizim té intervistés pér puné népérmjet shikimit té video materialit;

Vizité té pérfagésuesve té agjencioneve pér punésim dhe diskutim pér temén kérkim aktiv i
punés dhe intervista pér puné.
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8.1. Kerkim aktiv I punes

Kérkimi i punés éshté proces pérmes té cilit kalon pothuajse ¢do njeri i ri apo pothuajse ¢do njeri né
planetin toné. Duke pasur parasysh pérgindjen e papunésisé né Republikén e Magedonisé prej rreth
30% dhe fakti se vetém njé pjesé e vogél e késaj pérqindje ka pasur mundési pér té mésuar dhe pér
té fituar informata nga menaxhmenti i burimeve njerézore, i cili trajton temén pér punésim dhe
kérkim té punés, né té vérteté ekziston nevojé e madhe pér edukim dhe arsim té té rinjve, por edhe
meé té riturve, pér teknikat dhe aktivitetet e kérkimit té punés.

Fjala aktiv éshté shumé e réndésishme pér ata gé kérkojné puné. Sikur pér ¢do gjé tjetér né boté
ashtu edhe pér kérkim té punésimit nevojiten njohuri dhe shkathtési. Asnjéri prej nesh nuk ka lindur
me ato njohuri dhe aftési, domethéné ato mésohen, arriten dhe pérmirésohen. Por, sikur pér shumé
gjéra té tjera né jeté, ashtu edhe pér kérkim té punésimit duhet edhe té keté fat. Thjesht, duhet té
pérputhen koha e vértet me vendin e vértet. Por fati i pércjell trimat dhe ata gé diné. Fjala aktiv bén
dallimin né mes té kérkimit té punésimit pa njohuri, shkathtési dhe pa plan, né krahasim me
kérkimin e punésimit me plan, biografi profesionale té shkélgyeshme, letér bindése té motivacionit,
shkathtésit pér komunikim, bindje, shkuarje né intervisté dhe negociatéve. Thjesht, dallimi éshté né
mes kérkimit té punésimit té paorganizuar dhe té organizuar.

Gjaté pérfundimit té nivelit té caktuar té arsimit (pérfundim té arsimit t& mesém ose arsimit té
larté), njerézit e rinj ballafagohen pér heré té paré me tregun e hapur té punés. Ndjenjén e
géndrimit té pambrojtur pérpara njé deti t&€ mundésive, para njé bote krejtésisht té re dhe sipas
déshmisé sé té tjeréve jo shumé té barabarté dhe té rrezikshme, e kané té gjithé nxénésit tané né
vitet e pérfundimit. Né kété prag vendimmarés né jetén e tyre, éshté i nevojshém edukimi dhe
késhillimi shumé intensiv.

Pérgatitja e nxénésve pér punén e sé nesérmes éshté para té gjithave pérgjegjési e shkollave!

Pavarésisht nga ajo a do té béhet késhillimi pér punésim né gendrén pér karrieré né shkollé ose
népérmjet késhillimit individual ose né grup, brenda apo jashté mésimit, né faget e méposhtme
késhillat praktike mund t'ju ndihmojné mésimdhénésve dhe shérbimeve profesionale gjaté
kahézimit té nxénésve:
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8.2. Pérgatitja e nxénésve pér kérkim aktiv té punés
Kérkimi aktiv i punés pérbéhet nga mé shumé hapa apo faza:

o Vlerésim té interesave personale, aftésive dhe shkathtésive (ose pérgjigje né pyetjen PSE
PIKERISHT MUA TE ME PRANOJNE),

e siato shkathtési dhe aftési jané arritur (arsim, seminare, trajnime apo iniciativé personale),

e qgasje né burimet e infomatave (internet, gazeta ditore dhe revista, njeréz té cilét jané né
marrédhenie pune, tabela pér informim...), bashképunim me shérbimet pér punésim, aftési
pér t'u interpretuar informatat e fituara - té kuptohet miré se ¢faré kérkohet né shpalljen
dhe si pérvoja dhe aftésité tona mund té lidhen me kérkesat e shpalljes,

e Dbérje té rrjetit pér kérkim té punés (migé, familje, kolegg, klub i sportit ..),

o kérkim aktiv té punés - kérkim té punés me plan,

e té zhvillohen aftésité pér shkuarje né intervisté,

e té pérgatitet biografia profesionale mé e miré (CV, rezyme),

e té pérgatitet letra e motivaciot e shkélqyeshme,

e té vullnetaronil!!l (né kompanité pér té cilat jemi té interesuar té€ punojmé, me géllim gé té
tregohemi),

e té punohet né organizatat jogeveritare me géllim té fitimit té pérvojés dhe zgjerimit té
rrethit té migéve.

Hapat e lartépérmendura jané praktike dhe secili qé kérkon punésim me kohézgjatje té shkurtér apo
té gjaté kalon népérmjet tyre. Me réndési éshté né ményré aktive té kérkohet puné me PLAN.

Biografia joné profesionale éshté si njé pjaté e zbrazét: ¢faré do té véndojmé né té, até do ta ketég;
ose ¢faré do té mbjellim até do té korrim. Pér biografiné toné profesionale apo pér karrierén toné,
ne duhet té€ mendojmé shumé mé herét sesa gé veté mendojmé: né shkollé té€ mesme, jo mé voné
se né fillimin e dy viteve té para té fakultetit. Até gé do ta anashkalojm njé heré, me shumé
véshtirési do ta kompenzojmé, veganarisht kur do té viné obligimet shumé mé serioze, mé té rénda
dhe mé té komplikuara né jeté, siq jané: martesa, fémijét, té kujdesurit pér prindérit e moshuar. Kjo
vlen pér ata gé jané duke ardhur, por edhe pér té tjerét nuk éshté voné. Me vullnet té forté dhe
ambicie mund té arrihet e humbura. Por ne duhet té investojmé mé shumé mund dhe mé shumé
energji. Njé mik i yné nuk mundeshte té shkon né intervisté sepse nuk dinte si té pérdoré
kompjutorin. Ai éshté njeri familjar me dy fémijé né vitet e 40-ta té fundit. Ajo qé éshté mé tragjike
éshté gé ai tani nuk ka mjete té mjaftueshme té paguan pér té mésuar pér kompjutor. Ndérsa té
gjitha vendet e punés disi jané té lidhura me kompjutor .... Thjesht, ne nuk guxojmé té lejojmé té na
shkel koha, ndérsa koha sot na shkel edhe derisa flejmé. Prandaj, PERCAKTONI PERPARESINE TUAJ
STRATEGIJIKE NE KOHE dhe specializoni, magjistroni dhe doktoroni né té (jo né kuptimin té ploté té
fjalés). Béhuni jashtézakonisht té miré né té. Pérparésia strategjike éshté vetém e jona dhe éshté
shtylla e biografisé soné profesionale dhe té kérkimit toné té punésimit.

Kérkimi i punés éshté pyetje jetésore dhe ekzistenciale. Suksesi i aritur pérmes punés ndikon né
kénagésiné dhe plotésimin e individit, si edhe né té hyrat té cilat i kénagin nevojat materiale. Punén
té cilén do ta gjejmé ose dikush na ndihmon né até proces éshté rezultat i personalitetit tong,
lumturisé dhe investimit né vete.
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Ju mundeni pérséri té pyesni veten, se ¢faré lidhje ka kjo me biografiné profesionale?

Biografia profesionale éshté njé mekanizém, njé medie pér t'i transferuar vlerat dhe dijen tuaj
atyre qé kané nevojé (punédhénésit potencial). Biografiné profesionale duhet ta kuptojmé si

stacion i radios, gazeté ditore apo edhe si stacion televiziv i yni i cili bén propagandé pér ne dhe na
ofron atyre pér té cilét ne déshirojmé té punojmé.

Sikurse né ¢do biznes dhe investim, ashtu edhe te kérkimi i punés sé pari duhet investuar dhe

pastaj fituar.

Si pérmbledhje: arsimi éshté shumé i réndésishém, por jo edhe vendimtar pér té gjetur puné.
Mundésit tona pér té gjetur puné té miré, puné nga éndrrat tona, jané mé té médha vetém nése

ne kemi vleré mé té madhe se sa arsimi yné.

8.3. USHTRIME PRAKTIKE

Ushtrimi 8.1.

Biografia

Qéllimi:

Nxénésit i njohin karateristikat e réndésishme dhe kané kuptim pér CV té miré
(biografi).
Nxénésit pérgatisin CV personale té tyre

Forma e punés:

Puné né grup dhe individuale

Pérshkrim

Pérgatitni biografiné tuaj

Pérgatitja e biografisé éshté njéri nga hapat e para gé duhet t'i béni
gjaté kérkimit té punés. Biografia e miré nuk éshté garancé se do té
fitoni punén, por né qofté se nuk éshté e miré, pyetje éshté a do té
mund ju té kaloni né rrethin tjetér té selektimit. Pér kété arsye mésoni
késhillat pér shkruarje té biografisé personale pér t'ju shmangur
gabimeve té cilat kandidatét i béjné.

Mentori duhet té siguron informata té mjaftueshme dhe té pérdor
pérvojén e tij né pérgatitjen e biografisé, qé t'ju pércjell nxénésve té
gjitha elementet té cilat duhet t'i pérmban njé “CV” ose biografi e miré.
Mentori ne t'ju kushton vémendje gabimeve té cilat shumé shpesh
kandidatét pér intervisté i béjné né shkruarjen e autobiografisé.

Disa nga kéto gabime, té cilat ju nuk duhet té lejoni t'i béni né “CV” tuaj
personale jané:

e Mos lejoni gé CV juaj té jeté e paorganizuar, me tekst té
formatuar keq ose me gabime shtypi.

e CV shumé e gjaté. Informatén té cilén déshironi t’ja ipni
punédhénésit potencial duhet té jeté sa mé e shkurté dhe mé e
garté. Mos pérdorni mé shumé fjalé se sa éshté e nevojshme.

e Pérdorimi i tepruar i vetés sé paré (“Uné”). Nése pothuajse né
¢do fjali keni pérdorur “uné”, ju prezantoni njé pjesé té€ madhe
té arrogancés.

e Gabime shtypi dhe gramatikore. Eshté shumé e réndésishme
té kontrolloni tekstin né autobiografingé, gé té mos lejoni té
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keté gabime. Gabimet e shtypit dhe gramatikore nga ana e
punédhénésit mund té interpretohen si munges e interesit ose
mosnjohuri e kompjutoréve.

e Joorganizim. Té dhénat né autobiografiné duhet té jané té
organizuara né disa pjesé: té dhéna personale, arsimi, pérvoja e
punés, gjuhé té huaja, et;j.

e Tekst i formatuar keq. Zgjedhni fonte té bukura pér tekstin e
CV tuaj. Teksti duhet té jeté i rrenditur né paragrafe, né mes té
sé ciléve duhet té keté hapésiré té mjaftueshme, ashtu gé
punédhénési potencial do té mund menjéheré té skanon
informatén, pa pasur nevojé té mundohet té lexon népér rende
té parenditura ose paragrafe.

e Shkruani vetém até qé né té vértet e posedoni sikur
shkathtési, pérvojé ose kompetencé. Besoni se punédhénésit
shumé lehté mund té vérejné nése né biografiné tuaj keni
shénuar digka té pavértet.

Kohézgjatja

35 minuta — biografia mund té pérgatitet si detyré shtépie, ndérsa evaluimi
mund té béhet né orén e ardhshme ose ajo té dérgohet deri te mentori né
formé elektronike. Mentori duhet té jap udhézime pér pérmirésim.

Material i nevojshém

fleté

Ushtrimi 8.2.

Ofertat pér punésim

Qéllimi:

Nxénésit hulumtojné internet faqe aktive pér punésim.

Forma e punés:

Puné né grupe dhe individualisht

Pérshkrimi

Ndiqgni ofertat aktuale pér punésim

Ky éshté hap kyg. Pérderisa nuk béni kontroll té rregullt té informative
té shpallura pér punésim, ka mundési gé ta léshoni mundésiné tuaj
ideale. Shfrytézojeni disponueshmériné e informatave dhe ofertave pér
punésim né internet. Ruani faget e specializuara té cilat vazhdimisht e
rinovojné bazén e shpalljeve pér punésim

Ja disa propozim ueb-fage ku mundet té gjinden shpallje pér
vullnetarizém dhe punésim:

www.mojakariera.com.mk (shpallje pér puné praktike dhe punésim)
www.najdirabota.com.mk (shpallje pér puné)
www.vrabotuvanje.com.mk (shpallje pér puné)
www.dobrarabota.mk (shpallje pér puné)

http://mojarabota.net/ (shpallje pér puné)

Pasrnenajte rv 3aegHo Co yyeHuuuTe.

Kohézgjatja

35 minuta

Materiali i nevojshém

Internet lidhje dhe kompjuteré.
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Ushtrimi 8.3.

Rrjeti i kontakteve

Qéllimi:

Formulim té rrjetit té kontakteve

Forma e punés:

Puné né grup dhe individuale

Pérshkrim

Krijoni rrjet té biznesit dhe kontakte private

Tregoni migéve, té aférmive, njerézve gé lévizin né rrethin e biznesit se
kérkoni puné. Népérmjet tyre mund té vini deri te informata pér ndonjé
oferté pune interesante. Keni parasysh se krijimi i kétij rrjeti pér té
ardhur deri té informata dhe té siguroni rekomandim, nuk éshté i njéjté
sikur kérkim té “lidhjeve” pér punésim.

Cdo nxénés duhet té bén listé té personave pér té cilét ai mendon se
mund t’i japin informaté né lidhje me ndonjé profesion té caktuar apo
mundési interesante pér vullnetarizém ose punésim.

Tregoni atyre se lista mund té plotésohet ose ndryshohet ¢doheré kur do té
viné deri né migésim té ri ose infomaté pér person té caktuar.

Kohézgjatja

25 minuta

Material i nevojshém

fleté

Ushtrimi 8.4.

Vendi i punés pér vetéveten

Qéllimi:

Nxénésit t& mendojné, analizojné, selektojné dhe vendosin pér shpalljen e
vértet né té cilén duhet té paragiten.

Forma e punés:

Puné né grup dhe individuale

Pérshkrim

Zgjedhni njé vend pune pér vetéveten — mos u paragqitni né té gjitha
shpalljet me rend

Ky éshté njé hap né té cilin shumica gé né fillim dalin nga gara e
punésimit. Né kushte té konkurrencés punédhénésit e kané shumé
lehté t'i eliminojné kandidatét vetém né bazé té biografisé ose me
disa pyetje né intervistén pér puné, nése vérejné se personi nuk din
se me c¢ka ka déshiré té mirret, nuk ka vizion té qarté pér zhvillimin e
tij profesional dhe kérkon ¢far do puné. Edhe pse né shikim té paré
duket se me mé shumé paraqitje gjasat pér punésim jané meé té
médha, megjithaté kjo nuk éshté ashtu. Pér tu punésuar duhet té
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gjeni vend pune té cilin ju né té vértet déshironi, pér té cilin keni
predispozita pér realizim té tij, keni ide dhe vizion té garté se cka
dhe si do té punoni dhe pérparoni. Punédhénési do té véren até te
ju.

Paragitja e shpesht dhe mosfitimi i punés pér shkak té
mospérgatitjes suaj, mund ta zvogélon vetébesimin tuaj dhe té
shkakton pakénaqgési dhe térheqgje. Pér kété arsye hulumtoni miré
se ku do té paragiteni pér puné.

Ndoshta kjo éshté véshtiré pér njerézit qé gjaté kohé kérkojné puné
dhe ata e kané té réndésishme vetém té punésohen pa marr
parasysh se ku, por ata duhet té jané té vetédijshém se nése e
fitojné até puné ajo pikérisht mund té jeté “cfar do puné”.

Jepni nxénésve mundési té pérpilojné shpallje né té cilén ata pa
kusht do té kishin aplikuar pér punésim. Ata do té kené mundésin
té jané mé afér asaj qé duhet té kérkojné né tekstin e shpalljeve.
Né kuadér té grupit té madh le t'i lexojné shpalljet dhe le té
bisedojné pér até se cili prej tyre né cilén shpallje do té ishte
lajméruar dhe pse? Le té bisedojné edhe pér shpalljet pér té cilat
nuk do té ishin lajméruar dhe pse? Nése shpalljet jané mjaft
ambicioze do té kuptojné se ku duhet té pérmirésohen gé té mund
té pérgjigjen né kérkesat e shpalljes.

Fletat me shpalljet ngjitni né njé pjesé té gendrés pér karrieré.

Kohézgjatja

35 minuta

Material i nevojshém

fleté

Ushtrimi 8.5.

Njiheni kompanin né té cilén kérkoni puné

Qéllimi:

Nxénésit mendojné pér nevojén dhe pérparésin qé kané kur e njohin
kompaniné né té cilén kérkojné puné.

Forma e punés:

Puné né grup dhe individuale

Pérshkrim

Informohuni pér kompanité né té cilat kérkoni puné

Punédhénésit jané né disponim té bisedojné me njeréz té cilét jané
té pérgatitur pér intervisté dhe té cilét jané té informuar pér
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kompaniné né té cilén kérkojné puné. Hulumtoni dhe pérgatituni
me informata té mjaftueshme pér kompaniné dhe pér vendin e
punés pér té cilin ju konkuroni. Leni pérshtypje punédhénésit. Té
keni pérgjigje né pyetjen: Pse keni zgjedhur té punoni pikérisht né
kété kompani? Kjo do té jeté poashtu miré pér ju. Pér shkak se sikur
gé punédhénési zgjedh té punésuarin, ashtu edhe ju zgjedhni
kompaniné pér ju.

Nxénésit ne té pérpilojné listén me pyetje sipas té cilés ata kishin
ardhur deri te informatat qé déshirojné t’i diné pér kompaniné né
té cilén déshirojné té punojné. Bisedoni né kuadér té grupit té
madh dhe mundésoni atyre té sqarojné se ¢cka ata déshirojné té
kuptojné népérmjet asaj pyetje dhe kujt ja kishin parashtruar, ose
si do té kishin ardhur deri te ajo informaté. Ne té shkruajné pyetjet
interesante té cilat té tjerét nga grupi i kané parashtruar.

Kohézgjatja

35 minuta

Material i nevojshém

fleté
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Ushtrimi 8.8.

Vullnetarizimi

Qéllimi:

Nxénésit mendojné se si té arrijné pérvojé pune mé té madhe.

Forma e punés:

Puné né grup dhe individuale

Pérshkrim

Nése nuk keni pérvojé pune — kérkoni ku té realizoni praktikén
/ vullnetarizém

Béni vullnetarizém. Ai éshté njéri nga ményrat mé té mira pér
té fituar pérvojé né vend pune té caktuar. Secila pérvojé e
punés éshté njé plus i madh pér punésim. Pér ju do té jeté mé
lehté té pérgjigjeni né pyetjet pér detyrat e punés dhe té leni
pérshtypje se ju njihni miré njé puné té caktuar. Vullnetarizmi
né kohé té caktuar nuk do t’ju siguron kompensim financiar,
por do t’ju siguron pérvojé e cila mund té ju sjell vend té punés.

Mundésoni nxénésve té kuptojné pérfitimet nga vullnetarizimi
dhe fitimi i pérvojés sé punés.

Bashképunoni me mésimdhénésit gé ligjerojné mésimin
praktiké dhe l1éndé profesionale, si dhe programén Té mésuarit
pérmes punés dhe tregoni atyre se si té pérgatiten pér té hyré
né njé organizaté pune dhe ményrén se si ta pércjellin punén e
té punésuarve. Poashtu, njoftoni nxénésit pér mundésiné e
vullnetarizimit né gendrén pér karrieré.

Mundésoni nxénésve té diskutojné né temén: vullnetarizém.
Né pérgatitjen pér vullnetarizim, nxénésit ne té kalojné népér
procesin e pérgatitjes si té kérkojné punésim.

Kohézgjatja

35 minuta

Material i nevojshém
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FLETE PUNE

SHTOJCA PER TU PRINTUAR




SHTOJCA P2.01

Plani aksional vjetor i Qendreés pér karrieré 2012/13

Emri i shkollés:

Komuna:

Drejtimet:

Arsimtari pérgjegjés:

82




Qéllimi 1.

Nr.r. Aktivitetet e Planifikuara Korniza Resurset _F_’er.sor}!_ Rezultatl
kohore bergjegies (¢ka pritet)
1
2
3
4
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SHTOJCA P2.02

Shkolla

Personi pérgjegjés

Formular pér evidentim té shfrytézimit té materialeve nga gendra e karierrés

Viti shkollor

Numri i
Data Emri dhe mbiemri Pozita Materiali i shfrytézuar Pérshrkimi | materialit Qéllimi personave
[0 nxénés O ishtypur [0 personal
] profesor O video/audio ] péroré
O Internet [0 pértrajnim
[0 nxénés O ishtypur [0 personal
] profesor O video/audio ] péroré
O Internet ] pértrajnim
0 nxénés O ishtypur [0 personal
] profesor O video/audio 0 péroré
O Internet ] pértrajnim
0 nxénés O ishtypur [0 personal
1 profesor [0 video/audio 1 péroré
O Internet [0 pértrajnim
0 nxénés O ishtypur [0 personal
1 profesor O video/audio 1 péroré
O Internet 0 pértrajnim
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SHTOJCA P4.01

PLANI IM PER KARRIERE  cor tans oo

r__
{
\
Nxénési: \
\
Mentori - késhilltari: ll
\
Kontrollime dhe revizione l\
Data |
pérgatitjes: ‘s
Nénshkrim i \
nxénésit: 11
Nénshkrim i \1

‘ késhilltarit:
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KUSH JAM UNE? Cfaré jam?

ﬁ

{ . N
Pérparési

° J

_ . N
Anét e .
dobéta .

J

_ " \
Mundésité .

: ° J

. N
Rreziget .

\ J

|

7

Interesa

.
—

Vlera

==

Cilési

—_—

—

Shkathtési |

_______________________________
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CKA DESHIROJ TE ARRIJ?

Opsioni 1:

Opsioni 2:

Opsioni 3:

Qéllimi kryesor i karrierés
(afatgjate):

Profesion i déshiruar:

Personin gé njoh gé
punon né kété
profesion:

Minimum arsim té
duhur
(shkalla dhe lloji):

Pérshkrim i shkurt i
profesionit (¢faré
zbulova pérmes
bisedés apo
hulumtimit):

Me kété profesion
mund té punoj né:

Shkolla, fakultete,
trajnime gé duhet t'i
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P o o o

CFAREDOTEBEJ?

QELUMET KONKRETE: (Qéllimet afatshkurte té arritshme mé sé shumti pér njé vit. Kéto géllime duhet té na dérgojné kah realizimi i géllimit kryesor)

Qéllimi kryesor — afatgjaté
(njéri nga opsionet né hapin 3)

Qéllime afatshkurte:

3.

PLANI ARSIMOR PER ZHVILLIM:

Lénda mésimore e Suksesi/nota Suksesi i planifikuar

nevojitur pér profesionin e tanishme né fund té vitit LTRSS Gl G0 U e el

Aktivitete tjera shkollore qé¢ mund té mé ndihmojné pér t'u pérgatiturpér -~~~ """ """ """ """ TTToomm oo m o mmmmmmmmmmm T :
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profesionin e déshiruar:

PLANI | AKTIVITETEVE

(Né kété tabelé klasifiko té gjitha aktivitetet gé do t'i ndérmarrish né vitin e ardhshém, pér t'i realizuar qéllimet afatshkurte dhe géllimin kryesor. Té gjitha

aktivitetet duhet té jané té lidhura me arritjen e géllimeve nga Hapi 4.)

Aktivitet Afati i funditi Burimet e Pengesa Pérkrahje | arritur Vérejtje nga
kryerjes nevojitura V késhilltari:
1 2 3
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SHTOJCA 5.3.

ANALIZA IME PERSONALE SWOT

Uné:

Data:

PERPARESI

Cfaré béj miré?

Cilat resurse unike i posedoj?

Cfaré shohin té tjerét te uné si pérparési?

ANET E DOBETA

Cfaré duhet té pérmirésoj?

Ku kam resurse mé pak se té tjerét?

Cfaré mendojné té tjerét se éshté dobési te uné?

MUNDESITE

Cilat mundési jané té hapura para meje?

Cilat trende /ndodhi mund t'i shfrytézoj?

Si mund t'i konvertoj pérparésité né mundési?

RREZIQET

Cilat rrezige mund té mé ngadalésojné, pengojné?
Cfaré bén “konkurenca” ime?

Né cfaré rrezige mé vendosin anét e mija té dobéta?
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SHTOJCA 5.1. - Vetévlerésimi

Situata problematike:

Ky pyetésor do té mundéson té bésh vetévlerésim té aftésive tuaja sipas mendimit

tuaj/vetékuptimit. Situata problematike do té sjellé né situata nga jeta reale. Vleréso se si do té

gjindesh né situaté té tillé dhe rretho pikat pérkatése né tabelé.

1. Té gjindurit me fjalé

shumé réndé edhe
réndé réndé
edhe lehté

problem

lehté

shumeé
lehté

Merr pjesé né lojé né té cilén pér njé nocion 1 2 3
duhet té tregosh mé shumé fjalé me kuptim té
njéjté (sinonime)

Kjo pér ty do té ishte:

Né klasé do té duhet té mbajsh ligjerim pér 1 2 3
temén e cila pér ty éshté shumé interesante.
Kjo pér ty do té ishte:

Pas kthimit nga ekskurzioni i mrekullueshém 1 2 3
duhet té shkruash njé artikull pér gazetén
shkollore.

Kjo pér ty do té ishte:

Shokut ténd nga shkolla tjetér duhet t'i 1 2 3
shkruash letér né té cilén do ta prezantosh
shkollén ténde.

Kjo pér ty do té ishte:

2. Té gjindurit me numra

shumé réndé edhe
réndé réndé
edhe lehté

problem

lehté

shumé
lehté

Derisa i ndihmon mikut ténd né dygan 1 2 3
rastésisht ndaet rryma dhe llogaritjen pér
pagesé té disa artikujve duhet ta bésh shpejt
sepse blerésit jané duke pritur.

Kjo pér ty do té ishte:

Gjaté orés sé fizikés mésoni formulé té re. Prej | 1 2 3
teje pritet té sqarosh ményrén né té cilén
rezultati i matjes do té ndryshohet né varési
nga numrat gé pérdoren né formulé.

Kjo pér ty do té ishte:

Jashté vendit je. Té nevojiten euro dhe duhet 1 2 3
té llogarisish sa dollaré duhet té kémbesh pér
té fituar 40 euro.

Kjo pér ty do té ishte:

Receta pér émbélsirén qé pérgatit gjyshja yte 1 2 3
éshté me pérmasa angleze. Duhet té
llogarisish né bazé té formulés sa jané ato
pérmasa né grame.

Kjo pér ty do té ishte:
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1. Té kuptuarit e ményrés sé punés té makinave dhe pajisjeve

problem

shumé
réndé

réndé

edhe
réndé
edhe lehté

lehté

shumeé
lehté

Véllau yt kérkon nga ti t'i sgarosh si
funksionon ora e vjetér me mekanizém qgé
shifet.

Kjo pér ty do té ishte:

3

Véllaut yt i ra njé pjesé e lodrés me
telekomandim. Duhet té zbulosh se ku
géndron ajo pjesé dhe ta rregullosh.
Kjo pér ty do té ishte:

Ti je duke vrejtur njé makiné me
ingranazhe. Duhet té zbulosh se né cilin
drejtim rrotullohen ingranazhet dhe si
béhet transferimi.

Kjo pér ty do té ishte:

Keni bleré luhatése té re. Duhet té
pércaktosh sa duhet té jeté gjatésia e
litarit gé harku gjaté luhatjes té jeté mé i
madh.

Kjo pér ty do té ishte:

2. Té kuptuarit e relacioneve né rrafshiné dhe né hapésiré

problem

shumé
réndé

réndé

edhe
réndé
edhe lehté

lehté

shumé
lehté

Me shoqériné je né piknik. Duhet ta
pércjellish hartén e fortesés pér té arritur
sé bashku te kulla.

Kjo pér ty do té ishte:

3

Eshté e nevojshme gé me doré té liré té
vizatosh rendin e hapsirave né shtépiné
ténde. Pa marr parasysh a éshté vizatimi i
bukur, éshté me réndési renditja té jeté e
pérshtatshme.

Kjo pér ty do té ishte:

Né shitore zgjedhish raft pér libra. Duhet
té vlerésosh a do té mund rafti té géndron
né hapsirén e zbrazét té dhomeés ténde.
Kjo pér ty do té ishte:

Keni bleré tavoliné té demontuar.
Bashkangjitur éshté njé skicé pér
tavolinén. Duke u bazuar né skicén duhet
té bashkosh tavolinén.

Kjo pér ty do té ishte:
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3. Shkathtési me duart dhe gishtat

problem

shumé
réndé

réndé

edhe
réndé
edhe lehté

lehté

shumeé
lehté

Té ka ra zingjiri i bicikletés. Daja yt té jep
udhézime se si ta rregullosh.
Kjo pér ty do té ishte:

3

Ke model té aeroplanit té cilin duhet ta
bashkojsh dhe ta ngjesish.
Kjo pér ty do té ishte:

Té ka ra njé vidhé nga syzet e diellit. Duhet
ta rregulosh.
Kjo pér ty do té ishte:

Pér vitin e ri duhet té bésh stolisje nga
letra sipas mostrés dhe udhézimit té
dhéné né gazeté.

Kjo pér ty do té ishte:

4. Té gjindurit me njeréz

problem

shumé
réndé

réndé

edhe
réndé
edhe lehté

lehté

shumé
lehté

Shogja yte mé e miré i ka humbur biletat
pér koncertin qgé ti e presish me muaj.
Edhe pse je e zeméruar nuk do ta
shprehish até para saj.

Kjo pér ty do té ishte:

3

Shoku me té cilin ulesh éshté hidhéruar
me ty. Ti menjéheré kérkon ményré pér té
sgaruar situatén.

Kjo pér ty do té ishte:

Shogja yte té tregoi pér njé problem té
madh. Ti duhet ta dégjosh dhe té gjejsh
fjalé ngushélluese pér té.

Kjo pér ty do té ishte:

Kur shikon filma edhe kur aktorét nuk
flasin ti mund t’i vlerésosh ndjenjat e tyre.
Kjo pér ty do té ishte:

Udhézime: Pas secilit pyetésor mblidhen pikat e rrethuara dhe ndahen me numrin e pyetjeve me c¢ka
fitohet nota mesatare pér grupin e caktuar té aftésive. Mesataret e llogaritura shenohen né tabelén
gé vijon:
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Aftési : mesatare

Té gjindurit me fjalé

Té gjindurit me numra

Té kuptuarit e ményrés sé punés té makinave dhe padjisjeve

T€é kuptuarit e relacioneve né rrafshiné dhe né hapésiré

Shkathtési me duart dhe gishtat

Té gjindurit me njeréz

Nxénési tani zgjedh tre aftési né té cilat ka mesataren mé té miré. Kjo don té thoté se me siguri mé

sé lehti do té mund té gjindet né profesionet ku jané té kérkuara kéto aftési. Né grupet e

profesioneve qé vijojné gjej tre né té cilat ke fituar mesataren mé té miré. Lexoi profesionet e

ofruara dhe zbulo a mos njéra prej tyre pérputhet me déshirat tua. Profesionet gé i fitove shenoi né

tabelé né fund té fletés pér puné.

Grupe té profesioneve sipas daftésive:

1.

Té gjindurit me fjalé éshté i nevojshém pér: pérkthyesit, shkrimtarét, gazetarét, spikerét,
bashképunétorét pér marrédhénie me publikun, psikologét, mésimdhénésit, profesorét,
edukatorét, ekonomistét, juristét, avokatét, cicéronét turistiké dhe profesionet tjera pér té
cilét éshté me réndési té shprehurit me gojé dhe shkrim.

Té gjindurit me fjalé mund té zhvillohet me ushtrim, domethéné me lexim dhe shkrim.

Té gjindurit me numra éshté i nevojshém pér: matematikanét, fizikanét, kimistét,
informaticistét, elektroteknikét, ndértuesit, gjeodezét, statisticienét, laborantét, kamarierét,
ekonomistét, teknikét financiar, inxhinierét e shkencave teknike, et;.

Té gjindurit me numra mund té zhvillohet me ushtrim sistematik.

Té kuptuarit e ményrés sé punés té makinave dhe pajisjeve éshté e nevojshme pér:
inxhinierét dhe teknikét mekanik, mekanikét e makinave, elektro teknikét, shoferét, teknikét
e trafikut, etj.

Ata gé duan teknikén dhe ajo éshté fusha e interesit té tyre, aftésité pér puné me makina
mund t’i zhvillojné me mésim dhe ushtrim.

Té kuptuarit e relacioneve né rrafshiné dhe né hapésiré éshté e nevojshme pér: arkitektét,
ndértuesit, gjeodezét, disenjatorét, konstruktoré mekanik, teknikét e dhémbéve, muratorét,
marangozét, axhustatorét, rrobagepésit, shoferét, etj.

Kéto jané aftési té cilat vetém né njé masé té caktuar mund té zhvillohen me ushtrim.
Shkathtési me duart dhe gishtat éshté e nevojshme pér: kirurgét, stomatologét, teknikét e
dhémbéve, mekanikét preciz, okullistét, elektronikét, skulptorét, argjentarét, parukeristét,
punétorét né lulishte, pasticerét, rrobagepésit, kamarierét, mekanikét, masazherét,
fizioterapeutét, et;j.
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Shkathtésia me gishta mund té zhvillohet me puné dhe ushtrim.

6. Té gjindurit me njeréz éshté e nevojshme pér: edukatorét, mésimdhénésit, profesorét,

mjekét, teknikét mjekésor, ndihmésit mjekésor, pedagogét, psikologét, gazetarét, kuratorét,

punétorét turistiké, punonjésit né sportel, shitésit, menaxherét, et;j.

Té gjindurit me njeréz mund té zhvillohet duke punuar me vetéveten.

REZULTATE:

Emri dhe mbiemri | nxénésit:

MOS HARRONI SE REZULTATI | FITUAR NE KETE MENYRE ESHTE FITUAR SI MASE E AFTESISE E CILA
ESHTE NE BAZE VETEM TE VLERESIMIT PERSONAL TE NXENESIT.

Shembull / udhézues:

Sé pari plotésohet ushtrimi pér aftésité né kété meényré:

1. Té gjindurit me fjalé

problem shumé | réndé edhe lehté Shumé
réndé réndé lehté

edhe
lehté

Merr pjesé né lojé né té cilén pér njé nocion 1 2 v 3 5

duhet té tregosh mé shumé fjalé me kuptim té

njéjté (sinonime)

Kjo pér ty do té ishte:

Né klasé do té duhet té mbajsh ligjerim pér 1 2 v 5

temén e cila pér ty éshté shumé interesante.

Kjo pér ty do té ishte:

Pas kthimit nga ekskurzioni i mrekullueshém 1 2 v 5

duhet té shkruash njé artikull pér gazetén

shkollore.

Kjo pér ty do té ishte:

Shokut ténd nga shkolla tjetér duhet t'i 1 2 v 5

shkruash letér né té cilén do ta prezantosh
shkollén ténde.
Kjo pér ty do té ishte:
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Llogaritja: 3+5+4+4 =16
Mesatarja: 16 / 4=4

Kété duhet béré me té gjitha 6 kategorité nga ushtrimi pér aftésiteé.

Mesataret e fituara shénohen né tabelen né vijim dhe prej atyre zgjedhen ato me mesatare mé té

madhe:
Shembull:
Aftési : mesatare
1. Té gjindurit me fjalé 4
2. Té gjindurit me numra 3.70
3. Té kuptuarit e ményrés sé punés té makinave dhe pajisjeve 2.50
4. Té kuptuarit e relacioneve né rrafshiné dhe né hapésiré 3.40
5. Shkathtési me duart dhe gishtat 3.00
6. Té gjindurit me njeréz 4.50

Sipas kategorive zgjedhim profesione pérkatése dhe prej tyre zgjedhim ato pér té cilat jemi té

interesuar.

Shembull:

Té gjindurit me fjalé éshté i nevojshém pér: pérkthyesit, shkrimtarét, gazetarét, spikerét,
bashképunétorét pér marrédhénie me publikun, psikologét, mésimdhénésit, profesorét,

edukatorét, ekonomistét, juristét, avokatét, cicéronét turistiké dhe profesionet tjera pér té
cilét éshté me réndési té shprehurit me gojé dhe shkrim. Té gjindurit me fjalé mund té
zhvillohet me ushtrim, domethéné me lexim dhe shkrim.

Té gjindurit me numra éshté i nevojshém pér: matematikanét, fizikanét, kimistét,
informaticistét, elektroteknikét, ndértuesit, gjeodezét, statisticienét, laborantét, kamarierét,
ekonomistét, teknikét financiar, inxhinierét e shkencave teknike, et;.

Té gjindurit me numra mund té zhvillohet me ushtrim sistematik.

Té gjindurit me njeréz éshté i nevojshém pér: edukatorét, mésimdhénésit, profesorét,

mjekét, teknikét mjekésor, ndihmésit mjekésor, pedagogét, psikologét, gazetarét, kuratorét,

punétorét turistiké, punonjésit né sportel, shitésit, menaxherét, et;j.
Té gjindurit me njeréz mund té zhvillohet duke punuar me vetéveten.

Té zgjedhurat i vendosim né tabelén pér rezultatet.

1.

Né qofté se disa profesione né té tre grupet pérsériten, atéheré numeéroni numrin gjithsej té
tyre dhe né tabelé béni rangimin prej profesionit i cili mé shumé pérséritet deri te ai gé mé
pak pérséritet.

Né qofté se profesionet nuk pérsériten, béni rangimin sipas atij qé ju intereson mé sé shumti
deri te ai gé ju intereson mé sé paku.
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REZULTATE/ SHEMBULL:

Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Petreski Petre

1. psikologé (2)

2. mésimdhénés (2)

3. profesoré (2)

4. edukatoré (2)

5. pedagogé,

PUNE TE MBARE.
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SHTOJCA 5.4.

KLASIFIKIM I KARTELAVE

Rezultate nga klasifikimi i kartelave

Me kété ushtrim do té béni vlerésim té té menduarit personal mbi até se qé éshté pozitive dhe qé
éshté negative né vend té caktuar pune.

Instruksionie pér klasifikimin e kartelave:

Hapi 1: Preni kartelat gé jané dhéné né faget e méposhtme
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R

Eshté me réndési pér mua té mé
respektojné té tjerét dhe pér mua

ka réndési vendi ku punoj.

Pér mua ka réndési vendi ku punoj!

Pozita e vendit té punés éshté mé e

réndésishmja pér mua.

Kam nevojé té jem i respektuar

né bashkésiné lokale.

Kam nevoj té mé konsiderojné si

lider né vendin e punés.

Kam déshiré té jem pérgjegjés/e

pér gjithcka gé béjé.

Mé pélgen t'i mbikqyri njerézit

gjaté kryerjes sé punés sé tyre.

Dua pérgjegjési pér planifikim

dhe organizim.

M

Eshté me réndési pér mua té kem
té ardhura sa mé shumé né vend

pune té caktuar.

M

Uné besoj se familjes sime i
nevojitet teknologjia dhe pajisja
mé e re e cila mund té gjendet né

treg.

M

Aspektet materiale kané réndési té

madhe pér mua.

M

Uné gjithmon dua té drejtoj

makiné té re.

ME pélgen té provoj me ide

kreative.

Shumé lehté mé béhet monoton.

Kérkoj sfida té reja né ¢do gjé qé

béj.

Kam déshiré té dij se cilat jané

obligimet e mija pér ¢do dité.

100




Kam déshiré té punoj me njeréz

tjeré.

Zakonisht me punén né ekip mé

lehtésohet puna ime/mésimi im.

Kam déshiré té punoj me njeréz té

cilét mendojné njésoj si uné.

Zakonisht detyrén e kryej mé

miré kur dikush mé ndihmon.

A

Kur kryej ndonjé detyré, ndjej

nevojé té e béj mé miré.

A

Kam déshiré té mésoj nga detyrat e
reja né secilin vend té punés té cilin

mund té kem.

A

Ndalem né ndonjé puné té caktuar

derisa ndjej qé kam sfidé.

A

Do té kisha kérkuar mundési pér

té pasuruar vendin tim té punés.

H

Kam déshiré t'ju ndihmoj
bashkénxénésve té mi né detyrat e

caktuara.

H

Ndjehem miré kur mund t'i

ndihmoj dikuijt.

Kam déshiré t'ju ndihmoj nxénésve
me shkathtési dhe dituri mé té

dobéta.

H

Nése shoku/shogja e klasés bén

gabim, do t'i kisha treguar.

Kam déshiré t'i kryej punét né
ményré time né shtépi dhe né

shkollé.

Nuk pranoj lehté urdhéra nga

mésimdhénésit, prindérit ....

Kam déshiré té kem mundési t'i
strukturoj detyrat e mija sikur gé

uné dua.

Kam déshiré té punoj i pavarur,

pa drejtime.
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G

Kam déshiré té marr rrezige.

G

Kam déshiré té kem puné né té

cilén do té marré rreziqge.

G

Kam déshiré té béj puné gé askush

tjetér nuk i bén.

G

Mé pélgejné vendet e punés me

sfida.

Vv

Kam déshiré vende té punés né té
cilat mund té kem detyra té

ndryshme.

Vv

Kam déshiré projektet né shkollé t'i

kryej me nxénés té ndryshém.

Vv

Kam déshiré llojshmériné né mésim

né kuadér té njé lénde.

Vv

Mé térhegin vende té ndryshme

té punés.
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Hapi 2:
Klasifikoni kartelat né dy grumbuj:

Grumbulli i paré: “aspekte pozitive pér mua dhe pér vendin e punés time té déshiruar”
gjegjésisht “puné gé i dua”,

dhe
Grumbulli i dyté: “pné gé nuk i dua”

Né bazé té klasifikimit té larté pérmendur ju zgjedhin se cka déshiroi dhe ¢ka nuk déshironi né
vendin tuaj té punés.

Hapi 3:
Né té dy grumbujt béni klasifikim té ri. Kartelat nga grumbulli i paré klasifikoni ashtu qé té
gjitha kartelat gé kané shkronjén e njéjté do t’i véndoni né grumbullin e njéjté né kéndin e
sipérm té majté.
Pastaj béni té njéjtén edhe me kartelat nga grumbulli i dyté.
Shkruani numrin e gjérave gé “doni” dhe “nuk doni”, sipas numrit té kartelave me shkronja
té njéjta né tabelén mé poshté.

Vendi i punés Uné déshiroj/ mé Uné nuk déshiroj/
tuaj pélgen nuk mé pélgen
R
L
M
C
T
A
H
|
G
\'

Hapi 4.
Lexoni pérshkrimin e vendeve té punés, né té cilat mund té jeni té suksesshém. Kjo infomaté duhet
té pérdoret sé bashku me rezultatet nga instrumentet tjera té cilat i keni aplikuar.

R = Recognition (Mirénjohje) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se
duhet té punoni né njé mjedis ku ipen mirénjohje pér meritat tuaja dhe se réndési té vecant pér ju
ka pozita dhe funksioni. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé pélgen” do té thoté se
pér ju nuk jané aq té réndésishme lloji i funksionit dhe vendi i punés.
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L = Leadership (Udhéhegje) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
déshironi té keni pérgjegjési té ndryshme dhe se me siguri do t'ju pérshtatet pozité e udhéheqgésit té
ekipit apo ndonje pozité menaxhuese. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé pélgen”
tregon se pér tu ndjehur mirg, ju nuk keni nevojé té jeni udhéhegés i ekipit né vendin e punés.

M = Money (Para) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen” tregojné se parat jané
faktor i réndésishém pér ju kur kérkoni puné. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé
pélgen” tregojné se ju mund té motivoheni né ményra té ndryshme né vendin e punés dhe se paraté
nuk jané gjithmon motivim i vetém.

C = Creativity (Kreativitet) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju keni
nevojé pér vend pune ku do té mund té jeni kreativ. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk
mé pélgen”, tregojné se kreativiteti pér ju nuk éshté aq i réndésishém kur kérkoni puné.

T = Teaméork (Puné né ekip) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
pélgeni punén né ekip. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen” tregojné se ju
déshironi té punoni té pavarur dhe se duhet té kérkoni puné, ku puna né ekip nuk éshté parakusht.

A = Achievement (Arritje) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se arritjet
né puné kané réndési té madhe pér ju. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen”
tregojné se ju pélgeni vend té punés mjaft té sigurté ku njerézit nuk do té kishin kérkuar shumé nga
ju.

H = Helping (Ndihmé&) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju duhet té
kérkoni puné né té cilén do té kishit mundur t'ju ndihmoni bshképunétoréve dhe né pérgjithési
njerézve. Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen” tregojné se ju mund té jeni té
suksesshém né vendin e punés né té cilin nuk do té punoni me publik apo ku ju nuk do té béni
mbikéqyrje té njerézve tjeré.

I = Independence (Pavarési) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
déshironi té gjeni vend té punés ku do té keni liri pér té vendosur pér detyrat né ményré té pavarur.
Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen” tregojné se ju preferoni vend té punés
me detyra té strukturuara, ku ju saktésisht dini se ¢faré duhet té béni.

G = Gamble (Bixhoz/Rrezik) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
déshironi té ndérmerrni rrezige dhe se duhet té kérkoni puné e cila pérfshin ndérmarrje té rrezigeve.
Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen” tregojné se ju duhet t'ju shmangeni
vendeve té punés me sfida, qé pérfshijné ndérmarrje té rrezikut.

V = Variety (Llojllojshméri) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”, tregojné se ju
déshironi llojllojshméri dhe se duhet té kérkoni puné gé do t'ju lejon té kryeni detyra té ndryshme.
Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé pélgen” tregojné se juve do t'ju pérshtatet puné
stabile né té cilén pasi gé do té mésoni disa nga detyrat, do té mund t'i kryeni ato né periudh mé té
gjaté kohore.

Disa faktoré mund té ndikojné né ményrén se si ju ndjeheni né vendin e punés suaj. Kur kérkoni
puné ju mund t’i lidhni rezultatet nga ky instrument me rezultatet e fituara nga instrumentet tjera
pér vlierésim.
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Hapi 5:

Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Bére njé analizé personale:

Sa profesionet/ vendet e punés té zghjedhura jané né pérputhje me rezultatet nga ky

instrument.

Profesion/vend pune

Pajtueshméri me rezultatet nga ky instrument
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Shembull/udhézues:
Klasifikimi i kartelave

Vendi i punés Uné déshiroj/ mé Uné nuk déshiroj/
tuaj pélgen nuk mé pélgen
R 3 1
L 2 2
M / 4
C 1 3
T 3 1
A 2 2
H 4 /
| 2 2
G 1 3
\' 3 1
REZULTATE: SHEMBULL

Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Petreski Petre

Dua vend pune ku:

H = Helping (Ndihmé) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé pélgen”,
tregojné se ju duhet té kérkoni puné né té cilén do té kishit mundur t'ju
ndihmoni bashképunétoréve dhe né pérgjithési njerézve.

R = Recognition (Mirénjohje) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé
pélgen”, tregojné se duhet té punoni né njé mjedis ku ipen mirénjohje pér
meritat tuaja dhe se réndési té vegant pér ju ka pozita dhe funksioni.

T = Teaméork (Puné né ekip) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé
pélgen”, tregojné se ju pélgeni punén né ekip.

V = Variety (Llojllojshméri) — shumé pika né kolonén “Uné déshiroj / Mé
pélgen”, tregojné se ju déshironi llojllojshméri dhe se duhet té kérkoni puné qé

do t'ju lejon té kryeni detyra té ndryshme.
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M = Money (Para) — Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé pélgen”
tregojné se ju mund té motivoheni né ményra té ndryshme né vendin e punés dhe se
paraté nuk jané gjithmon motivim i vetém.

C = Creativity (Kreativitet) — Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj / Nuk mé
pélgen”, tregojné se kreativiteti pér ju nuk éshté aq i réndésishém kur kérkoni puné.

G = Gamble (Bixhoz/Rrezikim) - Shumé pika né kolonén “Uné nuk déshiroj /Nuk mé
pélgen” tregojné se ju duhet t'ju shmangeni vendeve té punés me sfida, qé pérfshijné
ndérmarrje té rrezikut.

Profesion/vend pune Pajtueshméri me rezultatet nga ky instrument
Psikolog Detyra kryesore e psikologut éshté t’ju ndihmon njerézve

gé kané nevojé pér ndihmé dhe e cila éshté né
pajtueshméri me rezultatet e fituara. Eshté e vértet qé dua
té pranoj mirénjohje pér até qé kryej dhe pér mua shumé
do té thoté kur mirénjohjen do ta pranoj nga ai té cilit i
kam ndihmuar. | dua njerézit dhe kam déshiré té punoj me
shumé njeréz, shoqéria mé bén té lumtur.

E vértet éshté gé paraté nuk jané motivuesiiim i vetém.
Mé motivon ajo qé punoj dhe kur shoh se njerézit rreth
meje jané té kénaqur.

Nuk e dua rrezikun, ajo nuk éshté ana ime e forté.

ETJ.

PUNE TE MBARE.
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SHTOICA 5.2.

TEST PER CILESITE 19

Rallé Ndonjé- Shpesh- Karakteristika / cilési
heré heré

I/e afté pér té pércjellur

A thua se i ndjek dhe realizon udhézimet e dhéna me kénaqgési dhe
me saktési? A je i/ e pérgatitur té japish pérkrahje mbikqyrésit
ténd?

I/e afté pér té udhéhequr
A'i pércjellin njerézit sugjerimet dhe propozimet tuaja? A ke gené
né pozit té jesh pérgjegjés/e pér ekip dhe puné né ekip?

I/e afté pér té mésuar
A méson nga gabimet? A mund té kuptosh, t& mbash né mend dhe
té bashkéngjitish informatén?

I/e afté pér té dégjuar

A i dégjon njerézit me kujdes? A mundohesh ti kuptosh para se té
shpejtosh té tregojsh mendimin ténd té kundért ose pér t'u
mbrojtur?

I/e afté pér t& mbajtur né mend
A mban né mend me saktési emra, vende, fytyra, ide?

I/e afté pér té punuar i/e pavarur
A e planifikon punén ténde? A mund té punosh pa mbikqyrje dhe
pa té té pérkujtuar?

Ambicioz/e
A merr detyra shtesé/plotésuese? A pérpjekesh pér té arritur nivel
té ri té arritjeve?

Shprehem qarté
A mundesh lehté t'i shprehish ideté tuaja si me gojé ashtu edhe me
shkrim?

Deklaroj, i/e gézuar
A je shogérues i/e nénshtruar kah shokét/qet e klasés?

I/e pérpikté
A je ile afté né kohé ti kryesh detyrat? A je i themelté né punét gé
kryen?

I/e ndérgjegjshém
A mundesh t& mésosh/punosh téré ditén? A e korigjon punén e
bére?

Bashképunétor/e
A ndihmon vullnetarisht? A e kryen pjesén e punés ténde né ekip?

I/e guximshém/e
A pranon sfida dhe a géndron para bindjeve tuaja?

Kreativé/e
A propozon ide té reja? A kérkon mundési té reja?

' pérshtatur nga Opening Doors: A Practical Guide for Job Hunting, nga Jane Goodman, Judith Hoppin and
Ronald Kent
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Bindés/e
A mund té sjellish vendim kur je nén shtypje?

I/e varur
A té besojné njerézit? A éshté e miré prezenca yte?

Diplomatik
A mund té ballafagohesh me situatata té& rénda me méshiré dhe
takt-ik?

Diskret/e

A mund té ruash sekrete? A mbron té€ dhéna konfidenciale? A ju
shmangesh thashethemeve dhe ndérhyrjes né puné té huaja?

Efikas/e

A e planifikon miré kohén ténde? A mundohesh mé miré dhe mé
shpeijt ti kryesh punét?

Emocionalisht stabil/e
A e mbani vetékontrollin, duke mbetur indiferent/e?

Empatik/e

A ke kuptim pér problemet e té tjeréve? A ngushélloni me té tjerét?

Entuziast
A té intereson dhe a té emocionon até gé punon?

Fleksibil/e

A pranon ndryshime? A mund té pérshtatesh miré né situata dhe
sfida té reja?

I/e fokusuar
A je i fokusuar né puné krahas sfidave personale dhe pengesave té
jashtme?

Shpirtgjéré
A ndané ideté dhe arritjet me té tjerét? A ju ndihmon atyre té cilét
kané nevojé pér ndihmé? A fokusohesh kah e mira e pérbashkét?

Besnik/e

A e tregon té vértetén? A shmangesh t'i pérdorish materialet nga
projektet né grup pér té mirén personale? A pranon fajin me
singeritet?

Lojal/e

A pérpjekesh té jesh pérfagésues i miré i shkollés/klasés ténde? A
pérpjekesh t'ju shmangesh veprimeve dhe fjaléve qé mund té ju
béjn dém?

Me aftési pér vérejtje
A vézhgon, a véren se ¢faré duhet té béhet ose té pérmirsohet?
I/e organizuar

A je ile pérpikté? A i planifikon dhe i vendon logjikisht punét né
rradhé?

I/e durueshém
A mund t& mbajsh durimin dhe té mbetesh i/e qeté edhe pse je nén
presion?

Kémbéngulés/e
A mund té vazhdosh té punosh né detyra té rénda dhe afatgjate?
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SHTOIJCA 5.6.

Bindés/e
A mund té shesish ide apo prodhime?

Proaktiv/e

A merreni me problemet para se té zhvillohen né konflikte dhe
probleme t&€ médha? A bén plane pér t'ju shmangur kurtheve
potenciale?

I/e gjindshém/e
A mund té gjejsh dalje né ményré té pavarur nga situatat e
véshtira?

Pérgjegjées/e
Ai pranon gabimet, a i korigjon dhe a i pranon pasojat me disponim
té miré?

I/e kthjellét

A mundet droga apo alkooli t& kené ndikim mbi punén ténde?

Kursyes/e
A ju shmangesh harxhimit t&¢ materialeve dhe pajisjes?

Tolerant/e
A je mendje hapur? A shogérohesh me lloje té ndryshme té
njerézve/nxénésve?
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TEST PER INTERESAT (RIASEC - Holland)

Jam

Mund té

Déshiroj té

Praktik

Riparoj / ndértoj gjéra

Me trup atleti

Pérdor fuqi fizike

| drejtpérdrejté

Zgjidh probleme mekanike

Jem aktiv fizikisht

Njeri i besimit

Merrem me ndonjé sport

Pérdor duart

Kémbéngulés

Interpretoj projekte dhe diagrame

Ndértoj gjéra

Kursimtar Pérdor mjete/makina/pajisje Punoj me sende
| singerté Kujdesem pér bimét Kujdesem pér kafshét
= gjithsej R
Jam Mund té Déshiroj té
Kureshtar Mendojé né ményré abstrakte Hulumtoj ide
Analitik Analizoj té dhéna Pérdor kompjutor
| térhequr Kuptoj teorité shkencore Punoj i pavarur

Me prirje kah

Kryej llogari komplekse

Zgjidh enigma

shkenca

__ lpavarur __ Kryej hulumtime Bé&j eksperimente laboratorike

_ | pérpikté _____ Vlerésoj informatat Lexoj publikime shkencore
Preciz Vendosi té dhéna né grafikone Studioj/zgjidh probleme

= gjithsej |
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Rrémoj népér mekanizma

Jem jashté né té hapur




Jam Mund té Déshiroj té
Kreativ Vizatoj, béjé skulptura apo pikturoj Shkoj né koncerte, kinema,
teatér
Me intuité B&j muzik, kéndoj apo kompozoj Léxoj literaturé fantastike-
shkencore, drama, poezi
Inovativ Shkruaj prozé, poezi apo skenario MEé intereson ndonjé zanat
Origjinal Dizajnoj modé, sende, gjéra apo enteriere Mbledh punime arti
Idealist Shprehem né ményré kreative Lexoj pér artin, literaturén,
muzikén
Komunikativ Shfagem para publikut Punoj né atmosferé té
relaksuar
I ndieshém Shkoj né kurs pér art
= gjithsej A
Jam Mund té Déshiroj té
| kujdesshém Mésoj/ trajnoj té tjerét Punoj né grup
Perceptues Shprehem qarté Ndihmoj né lidhje me ndonjé

problem

Me disponim migésor

Udhéheq diskutimin né grup

Marr pjesé né takime

| méshirshém Késhilloj _ Jemuvullnetar
Pérgjegjés ____ Zgjidh mosmarrveshtje _____ Punoj me njeréz té rinj
Zemérgjéré Planifikoj dhe té mbikqyré _ Argétoj té tjerét

| kujdesshém _____ Bashképunoj miré me té tjerét | _ Luaj sporte ekipore

= gjithsej S
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Jam

Mund té

Déshiroj té

| sigurt né vete

Bind té tjerét

Sjell vendime

Me vetébesim

Filloj projekte

| kygur né politiké

Aventurier ____ Shesgjéraapo té promovojide | ___ Jem isuksesshém né udhéheqje apo
shitje
| bindshém _____ Mbajfjalim _____ Njoftoj njeréz té réndésishém
Entuziast _____ Organizoj aktivitete _____ Planifikoj aktivitete apo takime
Ambicioz _____Udhéheq biznesin tim _____ Lexoj publikime pér biznes
Llafazan ___ Mbikqgyré té tjerét _____Jem anétar té njé grupi apo klubi
= gjithsej E

Jam Mund té Déshiroj té
Sistematik _____ Funksionoj miré né sistem _____ Punojme numra
Preciz Ndjek udhézimet Kontrolloj dokumentacion
| kujdesshém Krijoj sistem pér mbajtje té evidencés ____ Punoj me té dhéna
| ndérgjegjshém Pérdor kompjutor dhe/apo makina pér Ndjek garté procedurat e definuara

zyré pér puné

Efikas ____ Pérgatis dokumente pér biznes _____Jem pérgjegjés pér detajet
| pérpikté _____ Punoj sipas planit té caktuar _____ Mbledh dhe té kategorizoj gjéra

Kémbéngulés

Punojé né zyré

= gjithsej C

Rezultate nga testi - RIASEC

TEST PER PERCAKTIMIN E INTERESAVE
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Me kété ushtrim do té béni vlerésim té interesave personale dhe pastaj interesat do t’i lidhni me
profesionet g€ jané né pajtueshméri me ato.

Udhézime:

Hapi 1:
Né tabelén mé poshté duhet t'i vendosni rezultatet e fituara nga numérimi i fushave té cilat i
shénuat né testin pér interesat. (pas ushtrimit pason shembulli)
(Béhet fialé pér testin né té cilin fushat e tabelave jané té shénuara me R, I, A, S, E dhe C, ku
shénuat: jam:, mund té:, dua té: dhe i numéruat fushat e shénuara.)
Tabela 1.

Kategoria: Numri gjithsej i fushave té
shénuara:

Hapi 2:
Zgjedhni kategoriné / shkronjén né té cilén keni mé shumé fusha té shénuara. Nése keni
fituar dy apo mé shumé kategori té fushave té shénuara me numér té njéjté atéheré
analizoni té gjitha.

Vérejtje: Mos i lexoni llojet e personaliteteve para se t’i numéroni fushat e shénuara, né qofté se
né té vértet déshironi té fitoni rezultate té mira.

Hapi 3:

+ Né llojet e personaliteteve té dhéna, gjeni até pér té cilin fitoni numrin mé té madh té
pérgjithshém. Lexoni me kujdes dhe shihni a gjindeni né até pérshkrim.

4+ NEé rast se mendoni qé nuk pérshatet me ju, kthehuni dhe shihni tabelén e shénuar me até
shkronjé dhe analizoni edhe njé heré a thua se até qé keni shénuar (jam:, mund té:, dua té:)
éshté ashtu né té vértet.

4+ Nése keni dy apo mé shumé kategori me numér té njéjté té fushave té shénuara, lexoni té
gjitha, éshté e mundur gé t’ju pérshtateni dy llojeve té personaliteteve sipas karakteristikave
personale té caktuara.

Lloje té personaliteteve:

+ Realist (R)
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Realistét jané té orientuar mé tepér kah e tashmja sesa kah e kaluara apo kah e
ardhmja. Mendimet e tyre jané koncize dhe zakonisht ata ndérmarrin hapa konkrete
né zgjidhjen e problemeve, duke mos u mbéshtetur mbi teorité abstrakte.
Qéndrimet dhe vlerat e tyre jané kryesisht konvencionale, sepse ata jané té sprovuar
dhe té sigurté. Realistét kané shpirt garues, jané té sigurt né vetévete, ndonjéheré
edhe té ftohté. Déshirojné aktivitete konkrete té cilat kérkojné aktivitet fizik,
shkathtési dhe forcé fizike. Realistét preferojné veprim ndérsa jo biseda, shkrim apo
marrédhénie ndérnjerzore.

+ Hulumtues (1)

Hulumtuesit jané té pavarur, abstrakt dhe ata analizojné. Konsiderojné se kané
shumé njohuri, jané intelektualisht té pavarur, por jo shumé komunikues. Preferojné
mé shumé té mendojné sesa té veprojné, té organizojné dhe té interpretojné sesa té
bindin, té udhéheqin apo t'ju shesin njerézve. Kané déshiré pér té kuptuar shkakun
dhe efektin, ndérsa intelegjencén e tyre e pérdorin pér té interpretuar problemet
dhe pér té gjetur faktet. Shpesh heré jané mjaft origjinal, me fjalor té pasur pér
klasifikim dhe identifikim.

+ Artist (A)

Artistét kané interes né I[émi té kulturés dhe estetikés. Ata e c¢cmojné té
vetéshprehurit dhe mbéshteten né ndjenjat dhe fantaziné. Zakonisht ndérlidhen me
té tjerét né ményré indirekte, me ndérmjetésim. Preferojné detyra qé pérfshijné
shkathtésité fizike personale dhe né krahasim me té tjerét, jané mé té prirur kah té
shprehurit e ndjenjave. Zakonisht pérgéndrohen né krijimin e prodhimeve, ideve,
performancave. Shohin veten me prirje kah muzika apo arti. Kané déshiré té punojné
dhe té krijojné forma té reja, dizajn té ri, skemé té re dhe té pérdorin materiale
fizike, njerézore dhe verbale pér shprehjen e tyre krijuese
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Hapi 4:

Hapi 5:

4+ Social/Shogéror (S)

Njerézit shogéror preferojné mé shumé té komunikojné sesa té punojné me gjéra,
makina apo me té dhéna. Ata i ¢gmojné aktivitetet sociale, shérbimet sociale dhe
marrédhéniet ndérnjerézore, kané interes pér njerézit tjeré dhe jané té ndjeshém
me nevojat e té tjeréve. | duan mjediset e punés gé nxisin té mésuarit dhe zhvillimin
personal. Ata kané shkathtésité verbale dhe sociale miré té zhvilluara dhe din si t'i
pérdorin ato pér té ndryshuar sjellien e té tjeréve. Shpesh heré kérkojné
marrédhénie té aférta ndérnjerézore dhe nuk pérpigen shumé pér plotésim té
arsimit intelektual apo pér ndonjé aktivitet fizik té ploté. Nuk konsiderojné veten me
prirje pér mekaniké, por konsiderohen si té méshirshém dhe té popullarizuar.

4+ Sipérmarrés (E)

Sipérmarrésit jané njeréz té veprimit, ndérsa jo mendimtaré. Ata preferojné té
punojné me njeréz dhe ide, jo me gjéra. Oratoré té miré qé pérdorin shkathtésité e
tyre verbale pér té bindur ose pér té ndikuar, ndérsa jo pér pérkrahje apo ndihmé.
Ata i ¢cmojné céshtjet politike dhe ekonomike, prestigjin, fitimin dhe statusin.
Pélgejné inicimin dhe zbatimin e projekteve, sidomos né ndérmarrjen e biznesit dhe
jané té gatshém té rrezikojné gjithcka pér fitim. Kané tendencé pér té arritur
rezultate, déshirojné té jané lideré dhe té sjellin vendime.

4+ Konvencional (C)

Njerézit konvencional preferojné mé shumé té punojné me té dhéna, numra dhe
detaje sesa me ide. Kané déshiré té punojné né meényré rigoroze brenda
pérgjegjésive té tyre dhe preferojné té punojné duke ndjekur rregullat, rutinat dhe
standardet sesa té punojné né situata né té cilat do té duhet té vendosin veté pér
até se cfaré duhet té béhet. Sikur né puné ashtu edhe né marrédhéniet
ndérnjerézore preferojné organizim, rend dhe saktési sesa dykuptimési dhe ndjejné
kénagési kur punét rrjedhin shumé miré. E cmojné prestigjin dhe statusin.

Secilit lloj té personalitetit i pérshtaten karriera/ profesione té caktuara.
Kérko cilat profesione jané té pérshtatshme me llojin e personalitetit ténd nga té ofruarat.
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Nga profesionet/karrierat e pérshtatshme té personalitetit té ofruara, zgjedh mé sé shumti

pesé pér té cilat je i interesuar. Vendos ato né tabelén rezultate, e cila vijon pas pérshkrimit
té té gjitha llojeve té personaliteteve.

RIASEC Karrierat

Karrieré realistike (R)

Njerézit realistik ¢mojné punét praktike, konkrete gé jané té dukshme dhe té prekshme.
Kané déshiré té punojné me bimé, kafshé, materiale natyrore, mjete apo makineri, mé
shumé né |émin shkencore apo mekanike sesa né até estetike ose kulturore. Déshirojné
vendosje strukturore, géllime té garta, udhézime apo pérgjegjési miré té pércaktuara dhe
detyra té drejtpérdrejta me rezultate té dukshme, momentale dhe té prekshme. Ata do t'i
gjeni né karrierat e aplikuara dhe praktike, si pér shembull né bujgési, inxhinieri, teknologji
apo né tregti, ku kérkohen shkathtési té vecanta. Ata preferojné mé shumé té punojné né
ambient té hapur sesa té punojné diku ku kérkohet bashképunim i ngushté me té tjerét apo
shumé dokumentacion.

Inspektor bujgésor Shpediter apo transportues

Furrtar, kuzhinier Arkitekt pér kopshte dhe parge
Zdrukthtar Makinist

Inspektor ndértimi Piktor

Publikues Pilot

Shofer (kamioni, autobusi) Punétor i ujésjelljes-hidraulik, vendosés i gypeve
Elektricist Gjeometér

Inxhinier Instalues i lidhjeve té telekomunikacionit
Teknik mjekésor né emérgjencé Saldator, prestar

Bujké/fermer

Zjarrfikés

Punétor né ndérmarrje té pyjeve

Karrieré hulumtuese (1)

Analistét preferojné mjedis jostrukturor gé éshté akademik dhe/apo qé pérfshin hulumtim.
Ata do t'i gjeni né karrierén e lidhur me shkencé, matematiké, mjekési dhe fusha té tjera
teknike. Puna e tyre shpesh heré pérfshin ide dhe té menduarit, ndérsa mé rallé njeréz, puné
apo aktivitet fizik. Déshirojné detyra qé pérfshiné zbulime, grumbullim dhe analizim té té
dhénave dhe ideve. Jané mé té lumtur kur jané nén mbikéqyrje minimale dhe vendosje
strukturore dhe shpesh heré preferojné veté té punojné.
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Antropolog

Arkitekté

Astronom

Biolog

Botanist

Kimist

Inxhinier ndértimor pér rrugét

Doktor i Mjeksisé Ligjore
Meteorolog
Administrues i rrjetave
Veteriner

Oftamolog

Patolog

Farmacist

Programer kompjutorik, inxhinier pér softver

Stomatolog

Ekonomist

Inxhinier elektrik

Teknik ushgimi

Pyllétar

Teknik pér krim

Geodet

Inxhinier pér mbrojtje né puné
Analist pér hulumitime né treg
Laborant

Mijek i pérgjithshém, kirurg
Psikiatér

Psikolog

Arkitekt

Karrieré e artit (A)

Njerézit me prirje né art do t'i gjeni né karrierat e lidhura me muzikég, literaturg, teatér dhe

fusha té tjera krijuese, né mjediset e punés duke filluar nga organizatat e artit, produksionit

té filmit dhe TV-sé, galerité e artit, muzeté dhe teatrot, e gjer te shtépité botuese apo

agjensionet pér marketing. Preferojné mjedis jostrukturor dhe fleksibil, né té cilin vlerésojné

vlerat jokonvencionale dhe estetike, ku nuk do té duhet té ndjekin rregulla dhe procedura.

Pér shkak té késaj, jané té frustruar kur punojné né organizata burokratike konvencionale.

Aktor

Arstist marketingu apo menaxher
Shkrimtar

Artist

Koreograf

Kompozitor

Valltar

Dizajnues (té prodhimeve, modés, luleve),
Raporter

Regjisor (skene, film, video klip)
Redaktor

Mésimdhénés i literaturés
Aranzhues né shitjen e mallit
Teknik né muze

Punétor né shitore pér muzik
Muzicient, kéngétar
Fotografist

Producent

Spiker (né radio, TV)

Arkitekt pér parge

| punésuar né galeri
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Karriera shogérore (S)

Njerézit Shogéror preferojné aktivitete qé pérfshijné ndérveprim me njeréz té tjeré. Ata do
t'i gjeni né vendet e punés né té cilat vijn né pah shkathtésité e tyre komunikuese, si pér
shembull mésimdhénés, aktivitete pér ngritjen e vetédijes, si dhe né profesione tjera qé
ofrojné ndonjé lloj té ndihmés, té tilla si konsultanté apo népunés. Déshirojné té sigurojné
informata dhe té diskutojné pér ¢éshtjet filozofike. Nuk gravitojné né aktivitete larté té
organizuara apo me rutiné, apo aktivitete gé pérfshijné makina, materiale, mjete ose shumé

dokumentacion.

Antropolog

Audiolog

Pérgdhelés/e pér féemijé

Prift

Psikolog né kliniké

Rojtar né burg, punétor sigurimi, népunés gjyqésor
Késhilltar (né shkollg, pér karrieré, pér
kegpérdorim té supstancave narkotike)
Punétor social

Mésimdhénés (foshnjore, fillore, t& mesme,
pér njeréz me véshtérsi né mésim)

Trajner né palestér, instruktor pér aerobic
Pérkthyes

Asistent juridik

Bibliotekist/e

Postjer

Infermiere

Polic

Psikiatér

Teknik i higjienés dentale

Trajner fudbolli

Mijek

Terapeut (fizik, té folurit, rekreativ)
Punétor pér pérkujdesje né shtépi
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Karriera sipérmarrése (E)

Sipérmarrésit preferojné aktivitete qé pérfshijné shitje, promovim apo udhéhegje. Duan
konkurrencé dhe duan té realizojné puné. Ju shmangen detyrave gé pérfshijné vémendje té
kujdesshme né detaje, té mbajné evidencé, vézhgim té kujdesshém ose mendime
shkencoro-analitike dhe nuk kané durim me detyra me rutiné apo sistematike. Kéta njeréz
do t'i gjeni né karrierat e lidhura me shitje, mbikéqyrje té té tjeréve, politiké dhe né pozita
tjera udhéhegése ose né pozita menaxhuese né organizata apo situata sipérmarrése nga cili
do lloj. Kané déshiré té shpérblehen me té holla, pushtet apo prestig;j.

Atleté Fizioterapeut

Avokat Producent

Punétor né bar Agjent pér marrédhénie me publikun
Agjent sporti Stjuard/es

Agjent pér shitje (me pakicé, me shumicg, Pronar té biznesit té vogél
marketing, pasuri té patundshme, sigurim) Kamerier

Agjent né kompani sigurimi Broker i aksioneve
Inxhinier ndértimor Telemarketing
Kozmetolog, floktar Agjent turistik

Inspektor, detektiv

Dispecger

Késhilltar financiar
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Karrieré konvencionale (C)

Konvencionalistét preferojné strukturim, mjedis biznesi. Ata do t'i takojm né profesione gé

lidhen me kontabilitetin ose té biznesit dhe né pozitat me kompjutor, té sekretarisé apo

népunése. Duan té punojné né mirémbajtje ose administraté, ku ata do té mund t'ju

dedikohen detajeve, aktiviteteve té pérditshme ose ku jané té nevojshme rezultatet

pérfundimatare dhe ku fokusi éshté mbi manipulimin sistematik me té dhéna, informata,

numra dhe para, ndérsa jo mbi ideté. Ata pérshtaten miré né organizata té médha, por nuk

jané shumé té interesuar pér pozita udhéhegése.

Kontabilist

Népunés statistikor pér sigurim
Asistent administrativ
Kontrollues té trafikut ajror
Arkivisté

Revizor

Arkétar né banka

Pérmbarues

Asistent né librari

Referent pér regjistrim né libra tregtare
Népunés né zyré

Arkétar

Punétor pér pérkrahje kompjuterike
Lektor

Reportues gjygésor
Shérbime pér klienté
Ekonomist

Analist financiar
Intervistues
Recepcionist
Mésimdhénés / asistent
Referent pér tatim
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REZULTATE:

Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Lloj i personalitetit sipas testit - RIASEC Profesione té zgjedhura nga té ofruarat:

1. 1.
2.
3.
4,
5.

2. 1.
2.
3.
4,
5.

Hapi 6:

Profesionet e fituara krahasoi me ato té cilat i fitove si rezultat nga testet e méparshme dhe

kontrollo a pérputhen.

Nése ka profesione qé pérputhen zgjedh tre prej tyre dhe shkruaji né tabelén e dhéné né

pjesén rezultate, té shénuar si profesione gé pérputhen né mé shumé teste.

Nése nuk ka té tilla, ekzistojné dy zgjidhje té mundshme:

1. shéno tre profesione gé jané té ngjashme apo té aférta dhe jané né mé shume teste,
nése ka té tilla

2. parashtroi vetes pyetje a ishe i/e singerté mjaftueshém né vlerésim dhe bén edhe njé
analizé.

Profesione qé pérputhen né mé shumé teste:

1.
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Shembull / udhézues:

1. Sé pari plotésohet ushtrimi pér interesat RIASEC né kété ményré:
Jam Mund té Déshiroj té

v’ Praktik Riparoj / ndértoj gjéra Rrémoj népér mekanizma

Me trup atleti Pérdor fuqi fizike v’ Jem jashté né té hapur

| drejtpérdrejt _ Zgjidh probleme mekanike v lJem aktiv fizikisht
v’ Njeriibesimit _____ Merrem me ndonjé sport Pérdor duart
v'__ Kémbéngulés v'____ Interpretoj projekte dhe ____ Ndértoj gjéra

diagrame

Kursimtar _____ Pérdor mjete/ makina/ pajisje Punoj me sende

v'___ Isingerté v'_ Kujdesem pér bimét Kujdesem pér kafshét

Numérohen fushat e shénuara. Numri i fushave té shénuara nuk éshté i kufizuar.
Mund t’i shénoni té gjitha né qofté se né té vértet ju pérgjigjen ose té€ mos shenoni
asnjé né qofté se nuk ju pérgjigjen.

8 =gjithsej R

Né kété ményré plotésohen té gjitha tabelat. Kéto tabela i fitoni né formé té shtypur. Pogése i keni
té plotésuara, rishikoni ato edhe njé heré dhe pastaj vlerat e fituara shénoni né tabelé.

Shembull:

Kategoria: Numri gjithsej i fushave té
shénuara:
R 8
1 5
A 10
S v 19
E 3
c v 12
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Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Lloj i personalitetit sipas testit - RIASEC

Profesione té zgjedhura nga té ofruarat:

1. Social/Shogéror (S)

1. Késhillatar (né shkollg, pér karrierg, pér
keqpérdorime)

2. Mésimdhénés (kopsht, shkollé fillore, shkollé té
mesme, pér njeréz me véshtirési né té mésuar)

3. Psikolog né kliniké

4,

2. Karrieré konvencionale (C)

Mésimdhénés / asistent

uiewbhdRw

Profesionet e fituara krahasoni me ato nga testi i paré:

Emri dhe mbiemri i nxénésit:

Petreski Petre

1. psikologé (2)

2. mésimdhénés (2)

3. profesoré (2)

4. edukatoré (2)

5. pedagogé,

dhe plotéso tabelén

Profesione qé pérputhen né té dy testet:

1. mésimdhénés

2. psikolog/ késhilltar

PUNE TE MBARE.
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SHTOIJCA 5.7.

TEST I VLERAVE TE LIDHURA ME VENDIN E PUNES

Testi pér vlerat éshté né dispozicion né fagen e internetit né vijim:

http://www.myplan.com/assess/values.php

m/assess/values.php

Myplaw
W Colleges \{ Majors \{ Account \

Hc

[ Personality Test

Interest Inventory

Skills Profiler Values Assessment

Careeratch ™ Methodology More ...

[ My Account
ExistingUsers
User Name:
FPassword:

|:| Login automatically
Login

Forgot your password?
Click here

NewUsers

Create Free Account

FeaturedResources

Ratings

Rate your
i college or
alma mater

Career Assessment Tests

Career Assessment Tests

Values Assessment

The Values Test can help you learn mare
about your underlying work needs and
motivations, and can help you decide what is
important to you in a job. The test does this
by asking you to rank different aspects of
waork that represent six underlying work
values. Knowing your work values can help
you decide what kinds of jobs and careers
you might want to explore.

‘When you complete the test, you will get
scores for each of six work values clusters.
These scores show how important each
waork value is to you. In addition to your cluster
scores, you will be presented with a list of
748 occupations that are rank-ordered
according to how well they match your
personal work values. The moare a job agrees
with your work values, the more likely you are
to be satisfied in that job.

Price List

Career Assessment Tests

Get a complete picture of what careers are
right for you by taking all feur of our PhD-
designed career assessment tests:

Personality Test
nterest Test

o
7
w
—
m
th
-~

Number of Questions: 20
Estimated Time: 12 min.

Test Format: Online

Sample Report | Methodology

Discussion Forum

[ startTest | Free!

{Requires Macromedia Flash & registration)
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SHTOJCA P6.01

Pérshkrim i profesionit

Inxhinier gjeodezik i diplomuar

Pérshkrim i punés:
Gjeodezia éshté shkencé gé merret me matjen e tokés dhe pérpilimin e planeve dhe hartave si dhe
vézhgimin e fushés sé gravitetit té tokés dhe fenomeneve gjeodinamike si¢ jané: |évizja e poleve,
batica dhe zbatica, et;j.
Personat gé merren me gjeodeziné quhen gjeodet.
Punét gé kryen inxhinieri gjeodezik jané:
1. Pércaktim té formés dhe dimenzioneve té Tokés si trup giellor.
Planifikim, matje dhe pérpunim té té dhénave pér objektet e sipérfages tokésore.
Planifikim, matje, organizim dhe mbikqgyrje té punéve ndértimore.
Paraqitje té informatave pér hapsirén né formé té paragitjes hartografike.
Mbledhje, pérpunim dhe ruajtje e té€ dhénave pér géllime té kadastérit.

o vk wnN

Projektim, themelim dhe menaxhim me sistemet e informacioneve hapsinore, et;j.

Té dhénat pér hapsirén gé i sigurojné inxhinierét gjeodezik jané me dobi t&é madhe pér shumé
shkenca shogérore dhe pér shtetin.

Puna e gjeodezistit fillon né teren. Detyra e tyre éshté té béjné matje duke pérdorur istrumentet
matése gjeodezike, si¢ jané: teodolité, istrumente pér nivelim, stacione totale, etj. Té gjitha té
dhénat nga matjet né teren vendosen drejtpérdrejt né kompjutor dhe automatikisht pérgatiten pér
pérpunim té métejshém. Gjeodezistét béjné disa matje té caktuara me ndihmén e incizimeve
satelitore (GPS) ose ajrore, me ndihmén e té ciléve sigurojné model tredimenzional té terenit.

Hapi tjetér pérfshin analizé té detajuar té planeve dhe hartave. Ato jané detyra té punés té cilat
realizohen né zyré. Pér kété puné gjeodezistét pérdorin zgjidhje specifike té softuerit — program
kompjutorik qé e lehtéson punén. Né planet dhe hartat paraqgiten té gjitha objektet té ndértuara nga
ndonjé teritor, kufijté e pronés sé qytetaréve, hidrografija dhe reljefi i plotg, etj. Kéto té dhéna jané
né dispozicion pér njé numér té madh té shfrytézuesve pérmes zyrés kadastrale ose pérmes
pérdorimit té sistemeve té informacionit hapésinor duke pérdorur internetin.

Gjeodezistét bashképunojné edhe me arkitektét dhe ndértuesit gjaté fazés sé planifikimit té
hapsirés, ndértimit té objekteve, ata poashtu pércjellin ndryshimet né teren dhe stabilitetin e
objekteve té ndértuara.

Kushtet e punés:

Kushtet e punés sé gjeodezistéve varen nga ajo a jané duke punuar né zyré apo né teren. Kur
punojné né teren ata qéndrojné kryesisht né kémbé dhe kalojné distanca té gjata né kémbé ose me
ndihmén e makinave pér teren. Pér kété arsye ata duhet té jané té pérgatitur fizikisht dhe té jané té
gatshém pér kushtet e ndryshme klimatike.

Ata gé punojné né zyré kané kushte mé té pérshtatshme dhe nuk kané ndonjé pérpjekje té
panevojshme fizike. Por, sigurisht gé duhet té jané té qéndrueshém dhe me pérgjegjési pér arsye té
punés me njé numér té madh té té dhénave numerike.
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Karakteristikat dhe kualifikimet e nevojshme:

Gjeodezistét duhet té posedojné aftési pér perceptim dhe menaxhim né hapsiré. Ata duhet té jané
precizé dhe té sakté. Té jané fizikisht té afté dhe me aftési té zhvilluara pér komunikim dhe puné né
ekipé. Pérparési kané personat té cilét duan té punojné me té dhéna por edhe té cilét e duan
natyrén dhe udhétimin.

Aftésim dhe punésim:

Pér kryerjen e punés sé inxhinierit gjeodezik éshté e nevojshme té kryhet fakulteti i gjeodezisé.
Inxhinierét gjoedezik kryesisht punésohen né kompani gjeodezike private, né kadaster, né kompani
ndértimore apo organizata gé merren me té dhénat pér hapsirén.

Aktualisht R.M. ka nevojé nga inxhinierét gjeodezik dhe mundésia pér té gjetur punésim éshté e
madhe. Gjaté aplikimit pér puné, nga kandidatét kérkohen edhe shkathtésité pér pérdorje té
teknologjisé kompjutorike, pérdorim té programit kompjutorik - AutoCaD si dhe njohje té gjuhés sé
huaj. Pas punés tre vjecare si inxhinier gjeodezik, personat kané té drejté té japin provimin pér
fitimin e autorizimit pér kryerje té lémisé gjeodezike, me té cilén kané té drejté té hapin edhe
kompani gjeodezike private, domethéné té sigurojné vetépunésim.
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PLANI | AKTIVITETEVE®

Aktivitet

Mésim plotésues nga matematika. Té gjej profesor
pér orét.

Té regjistrohem né sekcionin e teknikés dhe té
marré pjesé né gara

Té hulumtojé mundésité pér studim né elektro-
teknik

Praktiké né Kompaniné X

Pérgatité CV dhe letér té motivacionit pér aplikim
né praktiké/ vullnetarizém

20 Dojcinovska I. (2012)

Afati i fundit
pér kryerje

Tetor

menjéheré

Maj 2013

Pushim diméror

Janar 2013

Burime té
nevojitura

Buxhet nga
prindérit

kohé

Internet, infomata
nga gendra pér
karrieré

Aplikacion pér vend

pér praktikant

Qendra pér
karrieré, doracak,
trajnim

Pengesa

Kohé té liré,
pérputhje me
basketbollin
Pérputhet me

basketbollin dhe orét

nga lénda e
matematikés
nuk ka

Pér arsye té
kohézgjatjes sé

shkurt té praktikés

mund té mos mé
pranojné
nuk ka

Pérkrahje I arritur Vérejtje nga
vV késhilltari:
1 2 3
Prindérit, Hulumto mundésité pér
profesori mésim plotésues né

shkollé
Arsimtari i fizikés

Késhilltari pér
karrieré

Babai im,
késhilltari

Késhilltari pér
karrieré
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